
जॉब और कमाई क� अवसर
इस कोसर् क� बाद रोजगार क� कई िवकल्प खुलते हैं। युवा �ोन �ो�ामर, �ोन 

ऑपरेटर, UAV इंजीिनयर, �ोन मैिपंग स्पेशिलस्ट, सव� इंजीिनयर या 
�ोन ट��ीिशयन क� रूप में काम कर सकते हैं। शुरुआत में 25 से 50 
हजार रुपये तक मािसक आय संभव है। अनुभव बढ़ने पर यही कमाई 

1 से 2 लाख रुपये �ित माह तक पहुंच सकती है। �ीलांस और �ोजेक्ट 
आधा�रत काम में इससे भी अिधक कमाई क� अवसर िमलते हैं।
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वषर् 1999 का जलुाई महीना था। दशे ऑपरशेन िवजय क� 
दौर से गुजर रहा था। कारिगल यु� की खबरें सुबह-शाम 
टीवी पर छाई रहती थीं। सड़कों पर सेना क� �क, रेलवे 
स्ट�शनों पर जवानों से भरी रेलगािड़यां और हर घर में 
यु� की चचार्एं, पूरा माहौल रोमांच और तनाव 
से भरा हुआ था। उसी समय मुझे लखनऊ क� 
IET में जून की काउ�सिलंग क� लगभग एक 
महीने बाद झांसी �स्थत बुंदेलखंड इंस्टीटू्यट 
ऑफ इंजीिनय�रंग एंड ट��ोलॉजी (BIET) 
की मैक�िनकल �ांच में �वेश लेना था।

इंजीिनय�रंग में दािखल ेकी खशुी थी, लिेकन 
फस्ट� ईयर में होने वाली रैिगंग की कहािनयों 
ने मन में डर भी भर रखा था। एक तरफ नए 
जीवन की शुरुआत का उत्साह था, तो दूसरी 
तरफ अनजाने माहौल का भय। ऊपर से पूरे 
प�रवार की उम्मीदों का बोझ भी िसर पर महससू 
हो रहा था। IIT में चयन न होने का मलाल 
था, लेिकन उत्तर �देश क� सरकारी इंजीिनय�रंग कॉलेज 
में एडिमशन िमलने का गवर् भी कम नहीं था। जैसे-जैसे 
9 जुलाई नजदीक आ रहा था, घर में तैया�रयां तेज हो 
ग�। क�छ कपड़�, िबस्तर और रोजमरार् का जरूरी सामान 
समेटकर बड़� भाई क� साथ कानपुर से होते हुए झांसी की 
या�ा शुरू हुई। जुलाई का महीना और उत्तर भारत की 
बा�रश, उस िदन भी मूसलाधार वषार् हो रही थी। रास्ते 
में पहली बार छोट�-छोट� पथरीले पहाड़ िदखे। भले ही वे 
िसफ� पठार थे, लेिकन मेरे िलए वे शोले िफल्म क� पहाड़ों 
जैसे ही रोमांचक थे, क्योंिक इससे पहले पहाड़ मैंने कभी 
नहीं देखे थे।

BIET का क�पस अपने आप में एक दुिनया था। पूरे 
उत्तर �देश क� सरकारी इंजीिनय�रंग कॉलेजों में सबसे 
बड़ा IIT कानपुर को छोड़कर। कानपुर रोड से कॉलेज 
क� मुख्य �शासिनक भवन तक लगभग एक िकलोमीटर 
का रास्ता, चारों तरफ खुले मैदान और बा�रश से नहाई 
ह�रयाली। मन �स� हो गया। ऐसा लग रहा था, जसैे 
क�छ-क�छ होता है िफल्म क� कॉलेज क�पस में �वेश 
कर रहा हूं। संयोग से वह िफल्म भी उसी दौर में 
�रलीज हुई थी। पहले वृंदावन हॉस्टल में 
सामान रखा और िफर �वेश �ि�या क� 
िलए िसिवल िडपाट�मेंट पहंुचे, जहां 
पूरे फस्ट� ईयर की काउ�सिलंग और 
एडिमशन हो रहे थे। सीिनयसर् 
अिभभावकों क� सामने बेहद िवन� 
और सहयोगी थे, लेिकन हमें 
देखकर उनकी आंखों में एक अलग 
ही संदेश झलक रहा था- मानो 
कह रह ेहों, “अब आ गए हो, अब 
यहीं क� तौर-तरीक� सीखने 
होंगे।” अिभभावक भी 

अपने-अपने िजले या आसपास क� इलाक� क� सीिनयसर् 
खोज रहे थे, तािक आगे बच्चों का ख्याल रखा जा सक�। 

क�ौज से कोई सीिनयर नहीं िमला, लेिकन 
फरुर्खाबाद क� एक सीिनयर से भाई ने बात 
की। उन्�होंने न िसफ� भरोसा िदया, ब�ल्क 
पूरे चार साल सचमुच अिभभावक की तरह 
ध्यान भी रखा। सच ही कहा गया है, घर से 
दूर अपने िजले का कोई िमल जाए, तो वह 
प�रवार जैसा हो जाता है। 

शाम तक सभी छा�ों को कमरे आवंिटत 
कर िदए गए। हॉस्टल वाड�न और िशक्षकों ने 
ध्यान रखा िक कोई क्ष�ेीय गटु न बन।े हमारे 
कमरे में तीन तखत थे, लेिकन उस शाम 
िसफ� दो ही छा� आए। मैं और फ�जाबाद से 
आया मेरा एक सहपाठी, िजसे बाद में सब 

प्यार से “पप्पू” कहने लगे। पूरे बैच में लगभग 180 छा� 
थे और हर िकसी का कोई न कोई उपनाम उसकी आदत, 
बोली या स्वभाव क� आधार पर रख िदया गया था, जो 
पहचान आज भी िसफ� बैच क� लोगों क� बीच जीिवत है।

शाम ढलते ही सीिनयसर् की पूरी फौज हॉस्टल पहुंच 
गई। प�रचय का पहला िदन था। अलग-अलग वष� क� 
सीिनयसर् क� िलए अलग-अलग तरह से अिभवादन करना 
होता था। कहीं 90 िड�ी, कहीं 120 िड�ी और फाइनल 
ईयर क� िलए पूरा साष्टांग �णाम। कॉलेज का प�रचय 
गीत, बोलने का तरीका सब क�छ नया और रोमांचक 
था। राहत इस बात की थी िक यह सब मौज-मस्ती तक 
सीिमत रहा, कोई �ताड़ना जैसी घटना नहीं हुई। इन्�हीं 
सीिनयसर् में से क�छ से ऐसे गहरे �रश्ते बने, जो 27 साल 
बाद भी कायम हैं। इंजीिनय�रंग क� चार सालों में हमने 
िसफ� तकनीकी िशक्षा ही नहीं सीखी, ब�ल्क लोगों से 

जुड़ना, प�र�स्थितयों क� अनुसार ढलना, नेतृत्व करना 
और खुद को समझना भी सीखा। 
कॉलेज क� पहले िदन जीवन का 
जो मूलमं� िमला, वह आज भी 

हर मोड़ पर काम आता 
है।

कॉलेज जाना भी िकसी मोच� पर जाने जैसा लगा
क�पस में पहला िदन

जॉब अलट�

एम.पी. राज्य सहकारी बैंक 
मयार्िदत
 पद का नाम-क�प्यूटर ऑपरेटर, क�प्यूटर ऑपरेटर 

(संिवदा), सोसायटी मैनेजर, ऑिफसर
 क�ल �र�क्तयां-(1763 क्लक� + 313 ऑिफसर) 

2076 पद
 वेतन/पे स्क�ल-क्लक�: लेवल-4 (रु. 19,500-

62,000) 7 वां वेतनमान / लेवल-7 (रु. 28,700-
91,300) / 6 वां वेतनमान (रु. 5,200-20,200 + 
1900 GP)

 शैक्षिणक योग्यता-�ातक
 आयु सीमा-18 से 35 वषर् (छ�ट क� साथ 40 वषर्) 

क�प्यूटर ऑपरेटर (संिवदा): 18 से 55 वषर्
 आवेदन की अंितम तारीख-05/02/2026
 वेबसाइट-www.apexbankmp.bank.in

नेशनल बैंक फॉर ए�ीकल्चर एंड 
रूरल ड�वलपमेंट (NABARD)
 पद का नाम-ड�वलपमेंट अिसस्ट�ट / ड�वलपमेंट 

अिसस्ट�ट (िहंदी)
 पदों की संख्या-162 (159 DA + 3 DA िहंदी)
 वेतन-�20,700 - �55,700 (लगभग �46,500/- 

सकल शुरुआती वेतन)
 योग्यता-50% अंकों क� साथ बैचलर िड�ी + क�प्यूटर 

का ज्ञान
 आयु सीमा-21 से 35 वषर्
 आवेदन की अंितम तारीख-03/02/2026
 वेबसाइट-www.nabard.org

यूको बैंक
 पद का नाम-जनर्िलस्ट 

और स्पेशिलस्ट ऑिफसर
 पदों की संख्या-173
 वेतन-� 48480-93960
 योग्यता- िकसी भी 

िवषय में �ेजुएट / बी.ई. / बी. ट�क./ एम.सी.ए. 
/ एम.एससी. क�प्यूटर साइंस / चाट�ड� अकाउ�ट�ट 
सिट�िफक�शन / फ�ल टाइम दो साल का एमबीए या पोस्ट 
�ेजुएट िडप्लोमा

 आयु सीमा-20 से 35 वषर्
 आवेदन अंितम तारीख-02-02-2026
 वेबसाइट-https://uco.bank.in

सु�ीम कोट� ऑफ इंिडया
 पद का नाम-लॉ क्लक�

कम-�रसचर् एसोिसएट
 पदों की संख्या-लगभग

90
 वेतन-�1,00,000/- �ित 

माह (समेिकत पा�र�िमक)
 योग्यता कानून में �ातक िड�ी (कानून में इंटी�ेट�ड 

िड�ी कोसर् सिहत)
 आयु सीमा-20 से 32 वषर्
 आवेदन की अंितम तारीख-07/02/2026
 वेबसाइट-www.sci.gov.in

�ोन �ो�ािमंग : ट��ोलॉजी में रोजगार का नया रास्ता

स्टाट�अप, �ीलांस और िगग इकोनॉमी 

 रुहेलखंड िवश्विव�ालय �ारा जारी की गई सूचना क� अनुसार 23 जनवरी को 
वसंत पंचमी क� अवसर पर अवकाश घोिषत होने क� चलते िवश्विव�ालय से संब� 
िविभ� महािव�ालयों में बीए पंचम सेमेस्टर (मुख्य एवं बैक) की अथर्शास्� िवषय 
की परीक्षा की ितिथ में संशोधन िकया गया है। 23 जनवरी को �स्तािवत परीक्षा अब 
2 फरवरी को आयोिजत की जाएगी। शेष परीक्षा कायर्�म पूवर् िनधार्�रत ितिथयों क� 
अनुसार ही रहेगा।

 उत्तर �देश प�रवहन िनगम �ारा सहारनपुर की िगल कॉलोनी में 28 जनवरी को 
रोजगार मेले का आयोजन िकया जाएगा। मेले क� अंतगर्त संिवदा क� आधार पर 
प�रचालकों की भत� की जाएगी। उक्त रोजगार मेले में संिवदा पर चालकों क� 
आब�ीकरण हेतु आहर्ताएं पूवर्तः (न्�यूनतम कक्षा 8 पास लंबाई न्�यूनतम 5 फ�ट 3 
इंच, भारी वाहन चलाने का लाइसेंस अविध न्�यूनतम 02 वषर् पुराना, न्�यूनतम 23 वषर् 
06 माह और कायर् करने की अिधकतम आयु 60 वषर्) ही रहेगी।

नोिटस बोड�

क्या है �ोन �ो�ािमंग कोसर् 
�ोन �ो�ािमंग कोसर् में यह िसखाया जाता है िक 
�ोन को कोड क� ज�रए क�से िनयंि�त िकया जाए? 
�ोन िकस िदशा में उड़ान भरे, िकतनी ऊ�चाई पर 
जाए, क�मरा कब ए�क्टव हो और सेंसर से िमलने 
वाला ड�टा क�से इस्तेमाल िकया जाए। ये सभी काम 
�ो�ािमंग से तय होते हैं। इस कोसर् में Python, 
C++, ROS और 
िमशन प्लानर जैसे 
सॉफ्टवेयर और 
ट�ल्स की ��िनंग दी 
जाती है। आसान 
शब्दों में कहें, तो यह 
कोसर् �ोन उड़ाने से 
ज्यादा, उसे सोचने और 
िनद�श समझने की क्षमता देता है।

िशव मोहन
मुख्य इंटी�ेशन अिधकारी, 
रेलवे प�रवहन व्यवसाय, 

लासर्न एंड ट��ो, यूएई

 हाल ही में संयुक्त अरब अमीरात (UAE) क� राष्�पित शेख मोहम्मद िबन जायद अल नाहयान की जनवरी 
2026 में भारत या�ा क� दौरान भारत और UAE क� बीच एक महत्वपूणर् दीघर्कािलक ऊजार् समझौता संप� 
हुआ। इस समझौते क� तहत UAE भारत को हर वषर् 0.5 िमिलयन मीि�क टन तरलीक�त �ाक�ितक गैस 
(LNG) की आपूितर् करेगा। इस करार क� बाद UAE, कतर क� बाद भारत का दूसरा सबसे बड़ा LNG 
आपूितर्कतार् बन गया है, िजससे दोनों देशों क� ि�पक्षीय संबंध और मजबूत हुए हैं। इसक� अलावा दोनों देशों ने 
वषर् 2032 तक ि�पक्षीय व्यापार को बढ़ाकर 200 अरब अमे�रकी डॉलर करने पर सहमित व्यक्त की।

 हाल ही में जारी नवीनतम आिधका�रक आंकड़ों क� अनुसार चीन एक गहराते जनसां�ख्यकीय संकट का 
सामना कर रहा है। वषर् 2025 में चीन की जनसंख्या में लगातार चौथे वषर् िगरावट दजर् की गई, जबिक 
सरकार प�रवारों को अिधक बच्चे पैदा करने क� िलए िवत्तीय �ोत्साहन और नीितगत उपाय लागू कर रही है।

 बीती 17 जनवरी को �धानमं�ी नरें� मोदी ने भारत की पहली स्लीपर वंदे भारत ��न का शुभारंभ िकया है, जो 
कोलकाता (हावड़ा) को गुवाहाटी (कामाख्या) से जोड़ती है। इस ��न को प�श्चम बंगाल क� मालदा से हरी 
झंडी िदखाई गई। यह ओवरनाइट सेमी-हाई-स्पीड सेवा आधुिनक रेल या�ा क� एक नए चरण की शुरुआत 
है और पूव� तथा पूव�त्तर भारत क� बीच लंबी दूरी की कने�क्टिवटी को मजबूत करेगी।

 भारत ने अपनी िवदेश नीित को सशक्त करने की िदशा में हाल ही में दो महत्वपूणर् राजनियक िनयु�क्तयों की 
घोषणा की है। िवदेश मं�ालय ने व�रष्ठ भारतीय िवदेश सेवा (IFS) अिधका�रयों मुआनपुई सायावी और 
अिमत क�मार िम�ा को �मशः न्�यूजीलैंड में भारत का अगला उच्चायुक्त और जॉिजर्या में भारत का अगला 
राजदूत िनयुक्त िकया है। ये िनयु�क्तयां िविभ� क्षे�ों में भारत क� ि�पक्षीय संबंधों को मजबूत करने क� �यासों 
को दशार्ती हैं।

करंट अफ�यसर्

िप

भारत आज दुिनया क� सबसे बड़� स्टाट�अप इकोिसस्टम में िगना जाता है। सरकारी और 
िनजी �रपोट� क� अनुसार देश में लगभग दो लाख पंजीक�त स्टाट�अप सि�य हैं, जो सीधे और 
परोक्ष रूप से लाखों युवा� को रोजगार �दान कर रहे हैं। स्टाट�अप संस्क�ित युवा� को 
पारंप�रक पदानु�म से अलग, नवाचार और िजम्मेदारी का अवसर देती है। यहां कायर्क्षे� 
सीिमत नहीं होता। एक कमर्चारी को कई भूिमकाएं िनभानी पड़ती हैं, िजससे सीखने की गित 
तेज होती है। इसक� साथ ही स्टाट�अप संस्क�ित अपने आसपास क� युवा� को रोजगार क� 
नए अवसर भी �दान करती है।

�ीलांस अथर्व्यवस्था: कौशल का बाजार
िडिजटल प्लेटफॉमर् क� िवस्तार क� साथ �ीलांिसंग तेजी से बढ़ी है। िविभ� आकलनों क� 
अनुसार भारत में दो करोड़ से अिधक लोग िकसी न िकसी �कार से �ीलांस काम से जुड़� हैं। 
क�ट�ट लेखन, िडजाइन, सॉफ्टवेयर ड�वलपमेंट, िडिजटल माक�िट�ग और ऑनलाइन िशक्षण इस 
के्ष� क� �मुख िहस्से बनकर उभरे हैं। �ीलांिसंग में िड�ी से ज्यादा महत्व कौशल और अनुभव 
का है। यही कारण है िक पारंप�रक िशक्षा से बाहर रह गए युवा भी इस मॉडल क� ज�रए आय 
अिजर्त कर पा रहे हैं।

अवसरों का िवस्तार

िशक्षा व्यवस्था 
और कौशल अंतर
िवशेषज्ञों का मानना है िक िशक्षा 
व्यवस्था और रोजगार बाजार 
क� बीच की खाई इन नए मॉडलों 
में और स्पष्ट हो गई है। स्क�ल 
और कॉलेज आज भी छा�ों को 
स्थायी नौकरी की तैयारी कराते 
हैं, जबिक बाजार लचीले, बहु-
कौशल वाले और तकनीक-
सक्षम युवा� की मांग कर रहा 
है। इसका प�रणाम यह है िक 
बड़ी संख्या में िड�ीधारी युवा 
या तो बेरोजगार हैं या अपनी 
योग्यता से कम काम करने को 
मजबूर हैं।

मानिसक और सामािजक �भाव
स्टाट�अप, �ीलांस और िगग इकोनॉमी में काम करने वाले 
युवा� में तनाव और असुरक्षा की भावना अिधक देखी 
जा रही है। आय की अिन�श्चतता, सामािजक दबाव और 
भिवष्य की िचंता मानिसक स्वास्थ्य को �भािवत कर रही है। 
यह पहलू अक्सर क�रयर चचार् में उपेिक्षत रह जाता है।

संतुिलत दृ�ष्टकोण की 
आवश्यकता 
यह स्पष्ट है िक नए क�रयर िवकल्प न तो पूरी तरह 
समाधान हैं और न ही पूरी तरह संकट। वे अवसर भी हैं और 
चुनौती भी। आवश्यकता इस बात की है िक युवा इन क्षे�ों 
में �वेश से पहले कौशल, िवत्तीय योजना और मानिसक 
तैयारी करें। साथ ही नीित-िनमार्ता� और िशक्षा संस्थानों 
को भी चािहए िक वे क�रयर गाइड�स, कौशल �िशक्षण और 
सामािजक सुरक्षा क� नए मॉडल िवकिसत करें।

क्या संक�त देते हैं 
आंकड़�
आिथर्क सव�क्षण और �म अध्ययनों से 
संक�त िमलता है िक भिवष्य में रोजगार 
सृजन का बड़ा िहस्सा पारंप�रक उ�ोगों 
क� बजाय सेवा, तकनीक और प्लेटफॉमर् 
आधा�रत काय� से आएगा। वहीं यह भी 
सच है िक इन क्षे�ों में काम करने वाले 
युवा� की औसत आय और कायर्-
�स्थरता में भारी अंतर है। यानी नए क�रयर 
िवकल्प अवसर तो दे रहे हैं, लेिकन 
समानता और सुरक्षा की गारंटी नहीं।

स्टाट�अप, �ीलांस और िगग इकोनॉमी स्टाट�अप, �ीलांस और िगग इकोनॉमी 
क�रयर क� नए िवकल्प 

छले दो दशकों में भारतीय रोजगार व्यवस्था में बड़ा 
प�रवतर्न आया है। एक समय स्थायी नौकरी को 
ही सामािजक सुरक्षा और सम्मान का �तीक माना 
जाता था, लेिकन वैश्वीकरण, िडिजटलीकरण 
और तकनीकी नवाचार ने क�रयर की पारंप�रक 
अवधारणा को चुनौती दी है। भारतीय जेन-जी 
यानी 18 से 27 वषर् की उ� क� युवा� का क�रयर 
को लेकर नज�रया तेजी से बदल रहा है। िलंक्डइन 
और रैंडस्ट�ड क� संयुक्त अध्ययन पर आधा�रत 
हािलया �रपोट� बताती है िक आज का युवा वगर् 
पारंप�रक नौक�रयों से ज्यादा साइड इनकम 
और �ीलांिसंग को �ाथिमकता दे रहा है। �रपोट� 
क� मुतािबक, जेन-जी अब 
क�वल �स्थर नौकरी या तयशुदा 
क�रयर पाथ पर भरोसा नहीं 
कर रही, ब�ल्क वह अपनी 
�स्कल, आजादी और िडिजटल 
प्लेटफॉमर् की ताकत पर दांव 
लगा रही है। आज स्टाट�अप, 
�ीलांस और िगग इकोनॉमी 
क�वल वैक�ल्पक रोजगार नहीं, 
ब�ल्क मुख्यधारा क� क�रयर िवकल्प क� रूप में 
उभर रहे हैं। सफलता उसी युवा को िमलेगी, जो 
इन िवकल्पों को ��ड नहीं, ब�ल्क सोच-समझकर 
चुना गया रास्ता माने। हालांिक इस क्षे� में क�छ 
चुनौितयां भी हैं। आइए आज इसक� पहलु� पर 
िवस्तृत िवश्लेषण करते हैं।

सत्यदत्त शुक्ला
चाट�ड� अकाउ�ट�ट, लखनऊ

िगग इकोनॉमी: 
त्व�रत आय 
िगग इकोनॉमी का दायरा अब 
क�वल महानगरों तक सीिमत 
नहीं रहा, ब�ल्क छोट� शहरों और 
कस्बों तक तेजी से फ�ल चुका है। 
क�ब सेवाएं, फ�ड और ई-कॉमसर् 
िडलीवरी प्लेटफॉमर्, ऑनलाइन 
ट्यूट�रंग, िडिजटल माक�िट�ग 
और क�ट�ट ि�एशन जैसे क्षे�ों में 
आज करोड़ों युवा अल्पकािलक 
अनुबंधों पर काम कर रहे हैं। 
िविभ� आकलनों क� अनुसार, 
आने वाले वष� में भारत की िगग 
वक�फोसर् क�ल �म श�क्त का 20 
�ितशत से अिधक िहस्सा बन 
सकती है। यह मॉडल बेरोजगारी 
क� दबाव को क�छ हद तक कम 
करने क� साथ-साथ युवा� को 
वैक�ल्पक आय क� अवसर भी 
�दान कर रहा है।

तेजी से बदलती तकनीकी दुिनया में आज �ोन 
क�वल उड़ने वाली मशीन नहीं रह गए हैं। इन्�हें 
�ो�ाम करना, ऑटोमेट करना और अलग-
अलग कामों क� िलए तैयार करना एक नई 
और अहम �स्कल बन चुकी है। यही वजह है 
िक 12 वीं क� बाद ट��ोलॉजी में क�रयर बनाने 
वाले युवा� क� िलए �ोन �ो�ािमंग कोसर् एक 
उभरता हुआ िवकल्प बनकर सामने आया है।

ज्ञानें� क�मार दीिक्षत
अिसस्ट�ट �ोफ�सर, बीबीडी 

यूिनविसर्टी, लखनऊ

भिवष्य क� िलहाज से अहम
�ोन ट��ोलॉजी को खेती, पुिलस, सव�, इं�ास्�क्चर, िफल्म 

इंडस्�ी, िडलीवरी और स्माट� िसटी जैसे कई क्षे�ों में तेजी से अपनाया 
जा रहा है। आने वाले समय में �ोन एक्सपट्सर् की मांग और बढ़ने की 

संभावना है। ऐसे में �ोन �ो�ािमंग कोसर् युवा� क� िलए न 
क�वल नई तकनीक सीखने का अवसर है, ब�ल्क भिवष्य क� 

िलए एक मजबूत और आधुिनक क�रयर की नींव भी रखता है।

कौन कर सकता है यह कोसर्
�ोन �ो�ािमंग की सबसे बड़ी खािसयत यह है िक 
इसे 12 वीं पास छा� भी कर सकते हैं। साइंस 
स्�ीम से पढ़ाई करने वालों को इसमें थोड़ी बढ़त 
िमलती है, लेिकन आट्सर् और कॉमसर् क� छा� भी 
बुिनयादी क�प्यूटर ज्ञान क� साथ इस क्षे� में कदम 
रख सकते हैं। िजन युवा� को ट��ोलॉजी, 
मशीनों और नई चीजें सीखने में रुिच हैं, उनक� 
िलए यह कोसर् खास तौर पर उपयुक्त माना 
जाता है।

क्या-क्या िसखाया 
जाता है कोसर् में
�ोन �ो�ािमंग कोसर् पूरी तरह 
�ै�क्टकल आधा�रत होता है। इसमें 
�ोन हाड�वेयर की बुिनयादी जानकारी, 
फ्लाइट क��ोल िसस्टम, ऑटोमेट�ड 
िमशन प्लािनंग, GPS और सेंसर 
�ो�ािमंग, क�मरा और ड�टा �ोसेिसंग, 
लाइव �ोजेक्ट और फील्ड ��िनंग 
जैसी �स्कल्स पर फोकस िकया जाता 
है, िजससे छा� इंडस्�ी की जरूरतों 
क� अनुरूप तैयार हो सक�।


