
राज्य क� पवर्तीय और �ामीण क्षे�ों में सरकारी 
िव�ालय क�वल िशक्षा क� क�� नहीं, ब�ल्क 
सामािजक जीवन की धुरी रहे हैं। पलायन, 
बेरोजगारी, स्वास्थ्य व आधारभूत सुिवधा� 
क� अभाव ने पहले ही इन क्षे�ों को कमजोर 
िकया है। ऐसे में छा� संख्या में �ितवषर् 7 से 12 
�ितशत की िगरावट एक स्वाभािवक सामािजक 
प�रणाम है, न िक िशक्षकों या िव�ालयों की 
िवफलता। यिद इसी िगरावट को आधार बनाकर 
स्क�लों को ‘अ�ासंिगक’ ठहराया जाएगा, तो 
यह समस्या क� समाधान क� बजाय उसे और 
गहरा करेगा। नई िशक्षा नीित 2020 क� अंतगर्त 
क्लस्टर योजना का उ�ेश्य संसाधनों का साझा 
उपयोग और शैिक्षक गुणवत्ता में सुधार है। िक�तु 
जब इस योजना को क�वल न्�यून छा� संख्या 
से जोड़कर देखा जाता है और उसका प�रणाम 
िशक्षकों को ‘सरप्लस’ घोिषत कर स्थानांतरण 
क� रूप में िनकलता है, तो नीित की आत्मा ही 
आहत होती है। िशक्षा नीित का ल�य िशक्षक 
को असुरिक्षत करना नहीं, ब�ल्क उसे सशक्त 
बनाना होना चािहए।

िवत्त िवभाग का यह तक� िक संसाधनों का 
बेहतर �बंधन आवश्यक है, अपनी जगह उिचत 
है, लेिकन क्या बेहतर �बंधन का अथर् पदों को 
कम करना या �रक्त छोड़ देना ही है? क्या यह 
नहीं देखा जाना चािहए िक राज्य क� कई दुगर्म 
क्षे�ों में आज भी िवषय िवशेषज्ञों और योग्य 
िशक्षकों की भारी कमी है? यिद क�छ िव�ालयों 
में छा� संख्या कम है, तो समाधान िव�ालय 
बंद करना या पद घटाना नहीं, ब�ल्क स्थानीय 
प�र�स्थितयों क� अनुरूप नवाचार, बहुस्तरीय 
िशक्षण, िडिजटल सहायता और सामुदाियक 
भागीदारी बढ़ाना होना चािहए।

िशक्षकों को बार-बार दुगर्म से सुगम और 
सुगम से दुगर्म स्थानों पर स्थानांत�रत करने की 
नीित न ेपहल ेभी िशक्षा की िनरंतरता को नकुसान 

पहुंचाया है। िशक्षक असुरक्षा क� वातावरण में 
न तो शैक्षिणक नवाचार कर पाता है और न ही 
समाज क� साथ स्थायी �रश्ता बना पाता है। यिद 
सरप्लस क� नाम पर स्थानातंरण का नया फॉमूर्ला 
लागू हुआ, तो इसका सीधा असर िशक्षकों क� 
मनोबल, पा�रवा�रक जीवन और शैक्षिणक 
गुणवत्ता पर पड़�गा। यह भी िवचारणीय है िक 
पद समाप्त होने या �रक्त रहने से अल्पकािलक 
िवत्तीय बचत तो हो सकती है, लेिकन दीघर्काल 
में इसका मूल्य समाज को चुकाना पड़�गा। जब 
स्क�ल कमजोर होंगे, तो िनजी और महंगी िशक्षा 
का दबाव बढ़�गा, िजससे सामािजक असमानता 
और गहरी होगी। �ामीण बच्चों क� िलए िशक्षा 
का अिधकार क�वल कागजी रह जाएगा। 
राजकीय िशक्षक संघ �ारा समय रहते इस 
िवषय को उठाना दूरदिशर्ता का प�रचायक है। 
यिद 2023 में पदो�ित मु�ा था, तो 2026 में 
आिथर्क हािनयों से बचाव और 2028-2030 
में स्क�ल व नौकरी बचाने की चेतावनी एक 
गंभीर संक�त है। यह क�वल िशक्षकों की लड़ाई 
नहीं, ब�ल्क सरकारी िशक्षा �णाली को बचाने 

की लड़ाई है। अब आवश्यकता है िक िशक्षक 
संगठन भावनात्मक नहीं, ब�ल्क अकादिमक 
और नीितगत स्तर पर ठोस �स्ताव लेकर आगे 
आए। जैसे- 
 न्�यून छा� संख्या वाले िव�ालयों में बहु-

िवषयक और बहु-�ेड िशक्षण मॉडल लागू 
करना।

 क्लस्टर योजना में िशक्षक सरुक्षा को अिनवायर् 
शतर् बनाना।

 �ामीण क्षे�ों में िवशेष शैिक्षक �ोत्साहन 
योजनाएं शुरू करना।

  पदों को समाप्त करने क� बजाय पुनिनर्योजन 
और �िशक्षण क� माध्यम से उपयोगी बनाना। 
सरकार और िशक्षक संघ दोनों को यह 
समझना होगा िक िशक्षा खचर् नहीं, िनवेश है। 
यिद आज िव�ालय और िशक्षक सरुिक्षत नहीं 
िकए गए, तो आने वाले वष� में समाज, राज्य 
और लोकतं� तीनों इसकी कीमत चुकाएंगे। 
कलम की श�क्त तभी बुलंद होगी, जब नीित 
में संवेदनशीलता और िनणर्य में दूरदृ�ष्ट 
होगी।
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 उत्तर �देश राज्य सड़क 
प�रवहन िनगम क� �यागराज 
रीजन ने संिवदा चालकों की 
भत� क� िलए िवशेष अिभयान 
शुरू िकया है। क्षे�ीय स्तर 
पर रोजगार क� अवसर बढ़ाने 
क� उ�ेश्य से 5 से 12 फरवरी 
क� बीच अलग-अलग स्थानों 
पर भत� मेले लगाए जाएंगे। िवभाग क� मुतािबक इस अिभयान क� तहत 
लगभग 250 संिवदा चालकों की िनयु�क्त की जाएगी। इन पदों क� िलए 
न्�यूनतम शैिक्षक योग्यता आठवीं पास रखी गई है। वहीं आयु सीमा 23 
वषर् 6 माह से 58 वषर् तक तय की गई है। चयन क� दौरान मौक� पर ही 
दस्तावेजों की जांच की जाएगी, इसक� बाद �ाइिवंग ट�स्ट होगा। 

  एमजेपीआरयू �ारा सेंटर 
फॉर एजुक�शन एवं ऑनलाइन 
एजुक�शन क� अंतगर्त संचािलत 
�ातक एवं परा�ातक 
पाठ्य�मों में �वेश �ि�या 
�ारंभ कर दी गई है। जनवरी 
स� हेतु िविभ� पाठ्य�मों में 
िव�ािथर्यों से आवेदन आमंि�त 
िकए गए हैं। इस स� में 
अभ्यथ� एमए िशक्षा, एमए अथर्शास्�, बीकॉम (सामान्�य), एमएसडब्ल्यू, 
एमबीए (माक�िट�ग), एमए अं�ेजी, एमए िहंदी, एमकॉम (सामान्�य), 
एमए इितहास तथा एमएससी गिणत जैसे पाठ्य�मों में �वेश ले सकते 
हैं। इसक� अित�रक्त बीए तथा इलेक्�ॉिनक प�का�रता िवषय में एक 
वष�य पीजी िडप्लोमा पाठ्य�म में भी नामांकन की सुिवधा उपलब्ध है।

नोिटस बोड�

कॉलेज जीवन की उन यादों में शािमल है, जो समय बीतने क� साथ और 
भी अिधक चमकदार हो जाती हैं। कॉलेज क� पहले िदन स्वयं को िकसी 
�रयासत का राजक�मार समझते हुए जब बरेली 
कॉलजे, बरलेी की अ�ंजेी शासनकाल की िवशाल 
और भव्य इमारत क� भीतर �वेश िकया, तो मन 
में एक अ�त रोमांच भर उठा। ऊ�ची छतें, लंबे 
बरामदे और इितहास की गवाही देती दीवारें मानो 
नए सपनों का स्वागत कर रही थीं। िव�ालय क� 
अनुशािसत, सीिमत और िनयमब� वातावरण से 
िनकलकर महािव�ालय क� खलेु, उन्�मकु्त माहौल 
में कदम रखते ही लगा िक जीवन ने जैसे नई 
उड़ान भरने का अवसर दे िदया हो। िबना िकसी 
यूिनफॉमर् क� छा�-छा�ा� की टोिलयां प�रसर में 
इधर-उधर घूम रही थीं। कहीं हंसी-िठठोली थी, कहीं नए प�रचयों की 
िझझक और कहीं भिवष्य क� सपनों की हलचल। उस क्षण यह एहसास 
गहराई से हुआ िक जीवन वास्तव में आज ही से शुरू हुआ है।

इसी दौरान कॉलेज क� फीस काउ�टर क� पास एक बुजुगर् िमले, जो मेरे 
बड़� भाई को जानते थे। उन्�होंने �ेह से पूछ िलया, “तुम उनक� भाई हो?” 
यही एक छोटा-सा संवाद आगे चलकर गहरी िम�ता की नींव बन गया। 
अगले क�छ ही िमनटों में अपनापन इतना बढ़ गया िक वह �रश्ता वष� तक 
परम िम�ता में बदल गया और आज भी हम एक-दूसरे क� प�रवार में बेट� 

की तरह जुड़� हुए हैं। अभी इस आत्मीयता की गमार्हट मन में थी िक क�छ 
सीिनयर छा�ों क� समूह ने हमें रोक िलया। वे हमें कॉलेज की क�टीन में ले 
गए, जहां हल्क�-फ�ल्क� सवाल-जवाब हुए और प�रचय क� नाम पर कोई 
न कोई गितिविध करने को कहा गया, िकसी से गाना, िकसी से नाच, तो 
िकसी से चुटक�ला। जब मेरी बारी आई और मैंने चुटक�ला सुनाया, तो पूरा 
वातावरण हंसी क� ठहाकों से गूंज उठा। �स� होकर सीिनयर छा�ों ने 
सभी को जलपान भी कराया।

तब तक शाम ढल चुकी थी। महािव�ालय का वह पहला िदन मेरी 
स्मृितयों में सदा क� िलए अंिकत हो गया। आज भी जब उस िदन को याद 
करता हूं, तो अतीत की वे तस्वीरें मन में ताजा हो जाती हैं और होंठों पर 
अनायास ही मुस्कान िबखर जाती है।

एक िदन, जो उ� भर साथ चलाक�पस में पहला िदन
जॉब अलट�

बैंक ऑफ बड़ौदा (BOB)
 पद का नाम- िविभ� IT पद (ड�वलपर, इंजीिनयर, 

एडिमिनस्��टर आिद)
 क�ल �र�क्तयां-418 पद
 योग्यता-CS/IT/इलेक्�ॉिनक्स में B.E/B.

Tech /M.Tech/M.E/MCA
 आयु सीमा-22 से 37 वषर् (पद क� अनुसार अलग-

अलग)
 आवेदन शुल्क-UR/OBC/EWS: �850 | SC/

ST/PwD/मिहला: �175
 आवेदन की अंितम ितिथ-19 फरवरी 2026
 वेबसाइट-bankofbaroda.bank.in

डाक िवभाग, संचार मं�ालय, 
भारत सरकार
 पद का नाम-�ामीण 

डाक सेवक (GDS) 
- �ांच पोस्टमास्टर 
(BPM), अिसस्ट�ट 
�ांच पोस्टमास्टर 
(ABPM), डाक 
सेवक

 पदों की संख्या-
28636 (संभािवत) 
अनुल�क-I क� अनुसार (िडवीजन-वार �र�क्त पोट�ल 
पर उपलब्ध है)

 वेतन-BPM: � 12,000 से �   29,380, ABPM/
डाक  सेवक: � 10,000 से �   24,470

 योग्यता- गिणत और अं�ेजी में पािसंग माक्सर् क� साथ 
10 वीं कक्षा (SSE)

 आयु सीमा-18 से 40 वषर्
 आवेदन की अंितम तारीख-16 फरवरी 2026 
 वेबसाइट-https://indiapost.gov.in/

यं� इंिडया िलिमट�ड ��ड अ�ेंिटस
 पद का नाम-��ड अ�ेंिटस (पूवर्-आईटीआई और गैर-

आईटीआई)
 क�ल �र�क्तयां-लगभग 3979 पद
 आवेदन का तरीका-ऑनलाइन
 �िशक्षण स्थान-आयुध और आयुध उपकरण कारखाने 

(पूरे भारत में)
 वजीफा-�8200 - �9600 �ित माह
 आवेदन की अंितम ितिथ-03 फरवरी 2026
 वेबसाइट-https://recruit-gov.com

स्��टनी शब्द की उत्पित्त
स्��टनी शब्द की उत्पित्त लैिटन भाषा क� ‘स्��िटिनयम’ से मानी जाती 
है, िजसका मूल अथर् खोज, छानबीन अथवा सू�म परीक्षण है। यह 
शब्द पुरानी ��च भाषा क� माध्यम से िवकिसत होकर अं�ेजी भाषा में 
�िवष्ट हुआ, जहां इसका �योग िकसी िवषय या तथ्य की गहन और 
व्यव�स्थत जांच क� अथर् में होने लगा। भाषाई िवकास की इस �ि�या 
से यह स्पष्ट होता है िक जांच की अवधारणा सदैव तथ्यों की गहराई 
तक पहुंचने से जुड़ी रही है। शैक्षिणक दृ�ष्ट से जांच-पड़ताल का 
आशय िकसी घटना, वस्तु या अवधारणा का तािक�क, सावधानीपूणर् 
और िवस्तृत अध्ययन करना है। इसमें तथ्यों का सं�ह, उनका 
िवश्लेषण तथा उपलब्ध �माणों क� आधार पर िनष्कषर् िनकालने की 
�ि�या शािमल होती है। जांच क�वल सतही िनरीक्षण तक सीिमत नहीं 
रहती, ब�ल्क इसक� अंतगर्त कारण-प�रणाम संबंधों को समझना और 
िवषय क� िविभ� पक्षों का मूल्यांकन करना भी आवश्यक होता है। 
अनुसंधान, न्�याियक �ि�या, �शासन और सामािजक िवज्ञानों में जांच 
की भूिमका अत्यंत महत्वपूणर् मानी जाती है। सही और िनष्पक्ष जांच 
न क�वल सत्य की खोज में सहायक होती है, ब�ल्क िनणर्य �ि�या को 
भी अिधक िवश्वसनीय और �भावी बनाती है। इस �कार, जांच ज्ञान-
िवकास, सत्यापन और उत्तरदाियत्व की स्थापना का एक अिनवायर् 
साधन है।

वड� �स्मथ

स्क�ल-िशक्षक-समाज : नीित क� चौराहे पर खड़ा उत्तराखंड

 हाल ही में अमे�रकी राष्�पित डोनाल्ड ��प ने दावा िकया िक संयुक्त राज्य अमे�रका और भारत क� बीच एक 
व्यापार समझौता हो गया है, िजसक� तहत शुल्क (ट��रफ) तत्काल �भाव से कम िकए जाएंगे। यह घोषणा 
भारतीय �धानमं�ी नरें� मोदी क� साथ हुई सीधी बातचीत क� बाद की गई। ��प क� अनुसार, इस समझौते 
क� तहत भारतीय वस्तु� पर लगाए गए अमे�रकी ‘पारस्प�रक ट��रफ’ को 25% से घटाकर 18% कर 
िदया गया है। इस डील से ि�पक्षीय व्यापार में वृि�, ऊजार् क्षे� में बड़� बदलाव और शुल्क में राहत की उम्मीद 
जताई गई है। हालांिक इसक� कानूनी स्वरूप और दीघर्कािलक �भावों को लेकर अभी भी क�छ सवाल बने 
हुए हैं।

 हाल ही में रक्षा मं�ी ने ऑड�नेंस फ�क्�ी बोड� क� िनगिमतकरण क� बाद गिठत रक्षा सावर्जिनक क्षे� उप�म 
यं�ा इंिडया िलिमट�ड को िमनीर� �ेणी-I का दजार् देने की मंजूरी दी। महज चार वष� में यह क�पनी 
पारंप�रक सरकारी ढांचे से िनकलकर मजबूत िब�ी और बढ़ते िनयार्त क� साथ एक लाभकारी उप�म 
बनकर उभरी है। इस िनणर्य को भारत में आत्मिनभर्र रक्षा उत्पादन को मज़बूती देने की िदशा में एक 
महत्वपूणर् कदम माना जा रहा है।

 बीते िदनों भारतीय पवर्तारोही कबक यानो ने अज�टीना में �स्थत माउ�ट अकॉनकागुआ की सफलतापूवर्क 
चोटी पर चढ़ाई की, जो दिक्षण अमे�रका और प�श्चमी गोलाधर् की सबसे ऊ�ची चोटी है। 22,831 फीट 
ऊ�चाई वाली इस चढ़ाई ने उनक� 7-स�म्मट पवर्तारोहण अिभयान में एक महत्वपूणर् मील का पत्थर स्थािपत 
िकया है। इस उपल�ब्ध से उनक� दृढ़ संकल्प, सहनशीलता और साहस का प�रचय िमलता है और यह पूरे 
देश क� युवा िखलािड़यों और साहिसक उत्साही लोगों क� िलए �ेरणा का �ोत बनी है।

 बीते िदनों भारत ने वै�श्वक पयार्वरण संरक्षण की िदशा में एक और महत्वपूणर् कदम उठाया है। गंगा क� 
मैदानों में �स्थत एक आ�र्भूिम और कच्छ क� शुष्क भू-भाग में �स्थत दूसरी आ�र्भूिम को अंतरार्ष्�ीय मान्�यता 
�ाप्त हुई है। यह उपल�ब्ध वै�श्वक ढांचों क� तहत आ�र्भूिम और जैव िविवधता संरक्षण क� �ित भारत की 
बढ़ती �ितब�ता को दशार्ती है। उत्तर �देश क� एटा िजले में �स्थत पाटना पक्षी अभयारण्य और गुजरात क� 
कच्छ क्षे� में �स्थत छरी-ढांड (Chhari-Dhand) को आिधका�रक रूप से रामसर आ�र्भूिम घोिषत 
िकया गया है। इसक� साथ ही भारत में रामसर स्थलों की क�ल संख्या बढ़कर 98 हो गई है।

करेंट अफ�यसर्

िडिजटल अवसंरचना पर जोर
स्क�ल िशक्षा क� संदभर् में बजट में िडिजटल और तकनीकी अवसंरचना पर 
जोर िदखाई देता है। िडिजटल क�ट�ट, ऑनलाइन संसाधन और नई तकनीकों 

क� माध्यम से िशक्षा को सुलभ बनाने की बात कही गई है, लेिकन सवाल 
यह भी है िक क्या िशक्षक �िशक्षण, स्क�लों की भौितक सुिवधाएं 

और �ामीण-आिदवासी क्षे�ों की जमीनी हकीकत इस 
िडिजटल छलांग क� साथ तालमेल िबठा पाएगी। कई 

िवश्लेषणों में यह िचंता भी जताई गई है िक यिद 
िशक्षक ही �िशिक्षत नहीं होंगे, तो स्माट� बोड�, 

िडिजटल लैब और ऑनलाइन प्लेटफॉमर् धूल 
ही फांक�गे। राज्य िवश्विव�ालयों और संब� 
कॉलेजों की �स्थित पर बजट अपेक्षाक�त मौन 
िदखाई देता है। जबिक देश क� लगभग 80 
�ितशत िव�ाथ� इन्�हीं संस्थानों में पढ़ते 
हैं, अनुसंधान और बुिनयादी सुिवधा� 
क� िलए िमलने वाला अिधकांश फ�ड अब 
भी क��ीय और �ीिमयम संस्थानों तक 
सीिमत रहता है। इस असंतुलन क� 
कारण राज्य िवश्विव�ालयों में शोध 
संस्क�ित कमजोर होती जा रही है और 

बजट में इस खाई को पाटने क� िलए कोई ठोस रोडमैप साफ नजर नहीं आता। 
बजट में यह भी उल्लेख है िक िशक्षा, कौशल और रोजगार को जोड़कर “भिवष्य 
की अथर्व्यवस्था” की नींव रखी जा रही है। युवा� को नेतृत्व क� िलए तैयार करने 
की बात कही गई है और इसे जनसां�ख्यकीय लाभांश से जोड़ा गया है। भारत 
की लगभग 65 �ितशत आबादी 35 वषर् से कम उ� की है और सरकार इस युवा 
श�क्त को उत्पादक मानव संसाधन में बदलने का ल�य रखती है, लेिकन यह 
ल�य तभी साकार होगा, जब िशक्षा क�वल तकनीकी दक्षता तक सीिमत न रहे, 
ब�ल्क आलोचनात्मक सोच, सामािजक संवेदनशीलता और रचनात्मकता को भी 
स्थान दे।
   क�ल िमलाकर, बजट 2026-27 का िशक्षा खंड एक दोहरे संदेश क� साथ 
सामने आता है। एक ओर यह तकनीक, कौशल और रोजगार क� ज�रए 
भिवष्य की तैयारी की बात करता है, दूसरी ओर यह पुरानी समस्या� जैसे 
अपयार्प्त सावर्जिनक िनवेश, िशक्षक भत� की कमी और राज्य स्तरीय संस्थानों 
की उपेक्षा से पूरी तरह मुक्त होता नहीं िदखता। यह बजट िशक्षा को आिथर्क 
िवकास क� औजार क� रूप में तो देखता है, लेिकन उसे सामािजक समानता और 
बौि�क स्वतं�ता क� व्यापक संदभर् में रखने का साहस अभी अधूरा लगता है। 
आिखरकार, यह कहना गलत नहीं होगा िक िशक्षा बजट 2026-27 िदशा तो 
िदखाता है, लेिकन दूरी अभी तय होनी बाकी है। यह भिवष्य की तैयारी का दावा 
करता है, पर साथ ही यह सवाल भी छोड़ जाता है िक क्या हम पुरानी समस्या� 
को हल िकए िबना सचमुच एक समावेशी और गुणवत्तापूणर् िशक्षा व्यवस्था की 
ओर बढ़ पाएंगे?

धम�� िसंह चौहान
हल्�ानी

क��ीय बजट 2026-27 में िशक्षा को लेकर सरकार ने यह संक�त 
देने की कोिशश की है िक भिवष्य की अथर्व्यवस्था की नींव कक्षा, 
कौशल और तकनीक क� मेल से रखी जाएगी। 
िवत्त मं�ी �ारा �स्तुत आंकड़ों क� अनुसार िशक्षा 
पर क�ल आवंटन बढ़ाकर लगभग 1.39 लाख 
करोड़ रुपये कर िदया गया है, जो िपछले िवत्तीय 
वषर् क� 1.28 लाख करोड़ रुपये की तुलना में 
करीब 8.6 �ितशत की वृि� को दशार्ता है। 
पहली नजर में यह बढ़ोतरी उल्लेखनीय लगती 
है और सरकार इसे भिवष्य की तैयारी क� रूप में 
�स्तुत कर रही है, लेिकन गहराई से 
देखने पर यह सवाल भी सामने आता 
है िक क्या यह बजट वास्तव में पुरानी 
संरचनात्मक समस्या� से िकनारा 
करता है या उन्�हें नई शब्दावली में 
ढक देता है।

िशक्षा बजट 2026: िशक्षा, कौशल िवकास और
रोजगार क� साझा मॉडल की प�रकल्पना

क�मार िस�ाथर्
लेखक

तकनीकी कौशल से क�रयर की राह
इस बजट का क��ीय िवचार िशक्षा, कौशल िवकास और रोजगार को एक 
साझा रणनीित क� रूप में जोड़ने का है। सरकार का मानना है िक क�वल िड�ी 
आधा�रत िशक्षा अब पयार्प्त नहीं है, इसिलए पाठ्य�मों को उ�ोग, तकनीक 
और वै�श्वक जरूरतों से जोड़ना आवश्यक है। इसी सोच क� तहत स्क�लों और 
कॉलेजों में कौशल आधा�रत ढांचे को मजबूत करने की घोषणाएं की गई हैं। 
सबसे अिधक चचार् में रहने वाला �स्ताव 15 हजार स्क�लों और 500 कॉलेजों 
में ‘एवीजीसी क�ट�ट ि�एटर लैब’ स्थािपत करने का है। एनीमेशन, िवजुअल 
इफ�क्ट्स, गेिमंग और कॉिमक्स जैसे क्षे�ों को भिवष्य क� रोजगार से जोड़ते 
हुए सरकार ने यह स्पष्ट िकया है िक िडिजटल और ि�एिटव इकोनॉमी अब 
औपचा�रक िशक्षा व्यवस्था का िहस्सा बनेगी। बजट दस्तावेजों में यह भी उल्लेख 
है िक वषर् 2030 तक एवीजीसी और इससे जुड़� िडिजटल ि�एिटव सेक्टर में 
लगभग 20 लाख लोगों को रोजगार की आवश्यकता होगी। ऐसे में स्क�ल स्तर 
से ही क�ट�ट ि�एशन, िडिजटल स्टोरीट�िलंग और तकनीकी कौशल िसखाने की 
योजना को सरकार एक दूरदश� कदम क� रूप में पेश कर रही है। इससे युवा� 
को क�वल नौकरी खोजने वाला नहीं, ब�ल्क रोजगार सृजन में सक्षम बनाने का 
दावा िकया गया है।

िशक्षा नीित को लचीला बनाने का ल�य 
उच्च िशक्षा क� मोच� पर बजट का झकुाव तकनीक, अनसुधंान और उ�ोग स ेसीध ेजड़ुाव की ओर िदखाई दतेा ह।ै औ�ोिगक और लॉिज�स्टक 
कॉ�रडोर क� पास पांच यूिनविसर्टी टाउनिशप िवकिसत करने का �स्ताव इसी िदशा में उठाया गया कदम है। सरकार का तक� है िक जब 
िवश्विव�ालय, �रसचर् सेंटर, �स्कल हब और उ�ोग एक ही भौगोिलक क्षे� में होंगे, तो छा�ों को पढ़ाई क� साथ-साथ व्यावहा�रक अनुभव, 
इंटनर्िशप और रोजगार क� बेहतर अवसर िमलेंगे। यह मॉडल िशक्षा और उ�ोग क� बीच लंबे समय से चली आ रही दूरी को पाटने का �यास 
है। बजट में यह भी कहा गया है िक िशक्षा को रोजगार और उ�िमता से जोड़ने क� िलए एक उच्च-स्तरीय स्थायी सिमित गिठत की जाएगी। 
यह सिमित आिट�िफिशयल इटं�िलजेंस, ड�टा साइसं और उभरती तकनीकों क� संदभर् में यह आकलन करगेी िक भिवष्य में कौशल और रोजगार 
की जरूरतें क�से बदलेंगी और उसी अनुसार पाठ्य�मों में सुधार की िसफा�रश करेगी। यह पहल संक�त देती है िक सरकार िशक्षा नीित को 
�स्थर नहीं, ब�ल्क बदलती अथर्व्यवस्था क� अनुरूप लचीला बनाना चाहती है।

उत्तराखंड में िव�ालयों और 
महािव�ालयों में न्�यून छा� संख्या 
क� आधार पर पदों क� समायोजन, 

स्थानांतरण और 
नई भितर्यों पर 

रोक से जुड़ी 
हािलया खबर 

क�वल �शासिनक 
िनणर्य भर नहीं है, 

ब�ल्क यह राज्य 
की िशक्षा व्यवस्था, 
िशक्षकों क� भिवष्य और �ामीण समाज 
की संरचना से जुड़ा गंभीर �� है। यह 

िवषय िजतना िवत्तीय अनुशासन से जुड़ा 
है, उतना ही सामािजक न्�याय, शैिक्षक 

समानता और संवैधािनक दाियत्व से भी।

जीवन िसंह सैनी
लेखक


