
यह है समाधान  
�रपोट� साफ कहती है िक अब बदलाव िवकल्प नहीं, 
मजबूरी है। इसक� िलए इंडस्�ी-अनुक�ल िसलेबस, 
अिनवायर् इंटनर्िशप, लाइव �ोजेक्ट्स, इंडस्�ी 
एक्सपट्सर् की भागीदारी, सिट�िफक�ट कोसर्, मजबूत 
एलुमनाई नेटवक�, कॉलेजों को िसफ� पढ़ाने की नहीं, 
रोजगार िदलाने की िजम्मेदारी लेनी होगी।

सरकार की भूिमका भी अहम
नई िशक्षा नीित सही िदशा में कदम है, लेिकन जमीन 
पर उसका असर अभी सीिमत है। सरकार को चािहए 
िक कॉलेजों की जवाबदेही तय करे, प्लेसमेंट ड�टा 
प�ब्लक करे, �स्कल-बेस्ड एजुक�शन को बढ़ावा 
दे, इंडस्�ी पाट�नरिशप अिनवायर् बनाए, छा�ों को 
भी जागरूक होना होगा। आज का छा� िसफ� िड�ी 
पर िनभर्र नहीं रह सकता। उसे खुद भी ऑनलाइन 
�स्कल्स सीखनी होंगी, इंटनर्िशप ढ��ढनी होगी, नेटवक� 
बनाना होगा, इंडस्�ी ��ड समझना होगा। अगर भारत 
की हायर एजुक�शन िसस्टम आज नहीं सुधरा तो आने 
वाले सालों में िडि�यों की भीड़ होगी, लेिकन नौक�रयों 
की कमी। यह संकट िसफ� िशक्षा का नहीं, राष्� िनमार्ण 
का संकट है। अब वक्त है िड�ी फ��क्�यों को रोजगार 
क��ों में बदलने का।

इंटनर्िशप: नाम 
की, काम की नहीं

नौकरी से पहले इंटनर्िशप 
सबसे जरूरी कदम 

होती है। यहीं से छा� सीखते 
हैं-ऑिफस कल्चर, टीमवक�, 

असली �ोजेक्ट पर काम, 
लेिकन भारत में िसफ� 9.4 

�ितशत संस्थानों में सभी कोसर् 
क� िलए अिनवायर् इंटनर्िशप 
होती है और 37.8 �ितशत 
संस्थानों में इंटनर्िशप की 

कोई व्यवस्था ही नहीं 
है। यानी लाखों छा� 

िबना िकसी �ै�क्टकल 
अनुभव क� सीधे जॉब 

माक�ट में उतर जाते 
हैं। िफर क�पिनयां 

कहती हैं-आपक� पास 
एक्सपी�रयंस 

नहीं है।

जरूरी टॉिपक पर करें फोकस 
जब बोड� परीक्षा में क�छ ही िदन शेष हों, तब नया पाठ्य�म 
शुरू करने क� बजाय महत्वपूणर् अध्यायों पर ध्यान देना 
समझदारी है। िसलेबस में शािमल मुख्य चैप्टर और िपछले 
वष� क� ��प�ों का िवश्लेषण करें। िजन टॉिपक से बार-
बार �� पूछ� जाते हैं, उन्�हें अच्छी तरह तैयार करें। अगर 

कोई अध्याय पूरा नहीं आता है, तो उसे छोड़ने क� बजाय 
उसक� आसान िहस्सों को जरूर पढ़ लें।

��ों की िलखकर करें �ै�क्टस
पढ़ी हुई साम�ी को बार-बार दोहराना बहुत जरूरी 
है। रोजाना कम से कम एक बार �रवीजन करें। 
साथ ही िलखकर अभ्यास करने से उत्तर लेखन 
की गित बढ़ती है और परीक्षा क� समय समय-
�बंधन में मदद िमलती है। गिणत, िवज्ञान और 
अकाउ�ट्स जैसे िवषयों में यह तरीका िवशेष रूप 
से लाभकारी होता है।
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 बेरोजगार युवा� क� िलए अच्छी खबर है। उन्�हें रोजगार पाने क� िलए 
बहुत जल्द सुनहरा अवसर िमलेगा। िजला सेवा योजन िवभाग, अमेठी  
की ओर से 26 फरवरी को आरआरपीजी कॉलेज में वृहद रोजगार मेले 
का आयोजन िकया जाएगा, िजसमें 50 से 
अिधक नामी क�पिनयां �ितभाग करेंगी। मेले 
क� माध्यम से 2000 से अिधक युवा� को 
रोजगार से जोड़ने की तैयारी की जा रही है। 
मेले में कक्षा आठवीं पास से लेकर �ातक, 
परा�ातक, बीट�क, आइटीआइ और 
पॉिलट�ि�क उत्तीणर् युवा� को उनकी योग्यता क� अनुरूप रोजगार पाने 
का अवसर िमलेगा। िनजी क्षे� की �ित�ष्ठत क�पिनयों क� �ितिनिध मौक� 
पर ही साक्षात्कार लेकर चयन �ि�या पूरी करेंगे। इच्छ�क अभ्यथ� अपने 
शैिक्षक �माण प� और बायोडाटा साथ ले जाएं।

 बरेली कॉलेज क� लिलतकला िवभाग ने बीए �थम सेमेस्टर िच�कला 
िवषय की �योगात्मक परीक्षा का कायर्�म घोिषत कर िदया है। िवभागीय 
सूचना क� अनुसार बैक और रेगुलर दोनों �ेणी क� िव�ािथर्यों की 
परीक्षा 14 फरवरी को सुबह 10 बजे से आयोिजत की जाएगी। परीक्षा 
लिलतकला िवभाग में ही संप� होगी। िवभाग क� �भारी �ो. एबीएल. 
लखटिकया ने छा�ों को िनद�श िदए हैं िक वे परीक्षा क� िदन िनधार्�रत 
समय से कम से कम आधा घंटा पहले िवभाग में उप�स्थत रहें, तािक सभी 
आवश्यक औपचा�रकताएं समय पर पूरी की जा सक� और परीक्षा �ि�या 
सुचारु रूप से संचािलत हो।

नोिटस बोड�

आज भी स्मृितयों में िकसी ताजी सुबह की तरह कॉलेज का पहला िदन 
चमकता ह।ै स्क�ल की सरुिक्षत और जानी-पहचानी दिुनया स ेिनकलकर 
बीएससी की छा�ा क� रूप में कॉलेज की दहेरी पर 
कदम रखना मेरे िलए उत्साह और संकोच दोनों 
का िमला-जुला अनुभव था। हाथ में नई फाइल, 
क�धे पर बैग और मन में अनिगनत सवाल, क्या 
मैं यहां अपने सपनों क� करीब पहुंच पाऊ�गी?

कॉलेज का िवशाल प�रसर देखते ही मन 
आश्चयर् से भर उठा। ऊ�ची इमारतें, हरे-भरे पेड़, 
भागते हुए छा�, कहीं हंसी की आवाजें तो कहीं 
गंभीर चेहरों पर िकताबों का बोझ, सब क�छ नया 
था। िवभाग की ओर बढ़ते कदमों क� साथ िदल 
की धड़कनें तेज होती जा रही थीं। बीएससी की 
छा�ा होने का गवर् तो था, लेिकन साथ ही यह 
डर भी िक िवज्ञान जैसे गंभीर िवषय को संभाल पाऊ�गी या नहीं। पहली 
कक्षा का अनुभव कभी नहीं भूल सकती। �योगशाला में रखे चमकते 
उपकरण, रसायनों की हल्की गंध और दीवारों पर ट�गे वैज्ञािनकों क� 
िच� मुझे एक अलग ही दुिनया में ले गए। जब पहली बार अध्यापक ने 
अपना प�रचय िदया और िवषय की महत्ता समझाई, तब महसूस हआु िक 
यह िसफ� पढ़ाई नहीं, ब�ल्क जीवन क� सोचने और समझने की एक नई 
या�ा है। सबसे सकु�न देने वाला पल तब आया, जब क�छ अनजान चहेरे 

मुस्कान में बदल गए। पास बैठी छा�ा से हुई छोटी-सी बातचीत दोस्ती 
की शुरुआत बन गई। लगा जैसे डर धीरे-धीरे आत्मिवश्वास में बदल 
रहा हो। क�टीन की पहली चाय और हल्की-फ�ल्की बातचीत ने उस िदन 
को और यादगार बना िदया।

शाम को कॉलेज से लौटते समय मन में थकान नहीं, ब�ल्क एक 
अजीब-सी खुशी थी। लगा, जैसे जीवन का नया अध्याय शुरू हो चुका 
है। आज जब पीछ� मुड़कर देखती हूं, तो समझ में आता है िक वह पहला 
िदन िसफ� कॉलेज का नहीं था, ब�ल्क मेरे आत्मिनभर्र बनने की िदशा में 
पहला कदम था, जो आज भी मुझे आगे बढ़ने की �ेरणा देता है।

जीवन को सोचने व समझने की या�ाक�पस में पहला िदन
जॉब अलट�

एम.पी. राज्य सहकारी बैंक
 पद का नाम-क�प्यूटर ऑपरेटर, क�प्यूटर ऑपरेटर 

(संिवदा), सोसायटी मैनेजर, अिधकारी
 पदों की संख्या- (1763 क्लक� + 313 अिधकारी) 

2076 पद
 सैलरी/पे स्क�ल क्लक�: लेवल-4 (Rs. 19,500-

62,000) 7 वां पे स्क�ल / लेवल-7 (Rs. 28,700-
91,300) / 6 वां पे स्क�ल (Rs. 5,200-20,200 + 
1900 GP)

 शैक्षिणक योग्यता-�ातक
 आयु सीमा -18 से 35 वषर् (40 वषर् छ�ट क� साथ), 

क�प्यूटर ऑपरेटर (संिवदा): 18 से 55 साल
 आवेदन की अंितम ितिथ- 20 फरवरी 2026
 वेबसाइट-www.apexbankmp.bank.in

ह�रयाणा कमर्चारी चयन आयोग 
 पद का नाम- �ुप सी पदों क� िलए भत� (िविभ� िवभाग / 

बोड� / िनगम)
 सीईटी �ुप सी पर आधा�रत- िवज्ञापन नंबर 01/2025 

क्वॉिलफाइड क�िडड�ट
 पदों िक संख्या -4227
 एप्लीक�शन शुरू होने की तारीख- 9 फरवरी 2026
 आवेदन की अंितम ितिथ- 23 फरवरी 2026
 ऑिफिशयल वेबसाइट www.hssc.gov.in

सें�ल इलेक्�ॉिनक्स िलिमट�ड
 पद का नाम- िडप्टी जनरल मैनेजर (इले�क्�कल/

इलेक्�ॉिनक्स), िडप्टी जनरल मैनेजर (माइ�ोवेव), 
दूसरे पोस्ट (िडप्टी इंजीिनयर, �ेजुएट इंजीिनयर ��नी, 
वगैरह

 पदों की संख्या- 34
 िवज्ञापन नंबर 118/

Pers/1/2026
 सैलरी- Rs.17,500 

- 2,20,000/- हर 
महीने

 क्वािलिफक�शन- 
B.E./B.Tech 
/ MBA / CA/
ICWA / �ेजुएट / 
10th

 एज िलिमट- पदानुसार
 आवेदन की अंितम ितिथ- 3 फरवरी 2026
 वेबसाइट-  https://www.celindia.co.in

क�से बना शैंपू शब्द
आज शैंपू हमारी रोजमरार् की 
िजंदगी का एक सामान्�य शब्द 
बन चुका है, लेिकन बहुत कम 
लोग जानते हैं िक इसका जन्�म 
भारत में हुआ और यह शब्द 
िहंदी-उदूर् नहीं, ब�ल्क संस्क�त 
मूल से होकर अं�ेजी तक 
पहुंचा। ‘शैंपू’ शब्द की कहानी 
औपिनवेिशक भारत, आयुव�द 
और प�श्चमी संस्क�ित क� आपसी 
संपक� से जुड़ी है। ‘शैंपू’ शब्द की जड़ संस्क�त क� शब्द ‘चम्पू’ 
(Champu) में िमलती है। ‘चम्पू’ का अथर् होता है-दबाना, 
मलना या मािलश करना। �ाचीन भारत में िसर और शरीर की 
तेल मािलश को ‘चम्पू’ कहा जाता था। यह क�वल सौंदयर् का 
नहीं, ब�ल्क स्वास्थ्य का भी महत्वपूणर् िहस्सा था। आयुव�द में 
िसर की मािलश को तनाव दूर करने, रक्तसंचार बढ़ाने और 
बालों को स्वस्थ रखने का �भावी उपाय माना गया है।

17वीं-18वीं शताब्दी में जब ि�िटश व्यापारी और अिधकारी 
भारत आए, तो उन्�होंने यहां की मािलश और �ान प�ितयों 
को देखा। बंगाल में ‘चम्पू’ एक �चिलत �ि�या थी, िजसमें 
जड़ी-बूिटयों और �ाक�ितक तत्वों से िसर की सफाई और 
मािलश की जाती थी। अं�ेजों ने इस शब्द को अपने उच्चारण 
क� अनुसार ‘Shampoo’ कहना शुरू कर िदया। सन 
1762 में यह शब्द पहली बार अं�ेजी शब्दकोश में दजर् हुआ। 
शुरुआत में ‘शैंपू’ का अथर् क�वल िसर की मािलश या शरीर 
को मलने की ि�या था, न िक िकसी तरल पदाथर् का नाम। 
बाद में, 19 वीं शताब्दी में जब तरल साबुन और बाल धोने 
वाले उत्पाद िवकिसत हुए, तब इस �ि�या से जुड़� उत्पाद 
को ही ‘शैंपू’ कहा जाने लगा। इस �कार, ‘शैंपू’ क�वल एक 
कॉस्मेिटक उत्पाद नहीं, ब�ल्क भारतीय संस्क�ित की देन है, 
जो संस्क�त से चलकर औपिनवेिशक रास्तों से होती हुई पूरी 
दुिनया की भाषा� में शािमल हो गई। यह शब्द हमें याद 
िदलाता है िक भारतीय परंपरा� का वै�श्वक �भाव िकतना 
गहरा और स्थायी रहा है।

वड� �स्मथ

बोड� परीक्षा से पहले सफलता का स्माट� स्टडी प्लान

 हाल ही में सरकार ने सूचना �ौ�ोिगकी (मध्यस्थ िदशािनद�श और िडिजटल मीिडया आचार संिहता) 
िनयम, 2021 में संशोधन को आिधका�रक रूप से अिधसूिचत कर िदया है, िजससे सोशल मीिडया 
प्लेटफॉम्सर् क� िलए िनयम और कड़� हो गए हैं। संशोिधत आईटी िनयम 2021 क� तहत अब एआई-जिनत 
(AI-generated) साम�ी पर “स्पष्ट और �मुख” लेबल लगाना अिनवायर् होगा और अवैध साम�ी 
हटाने की समय-सीमा 36 घंट� से घटाकर क�वल तीन घंट� कर दी गई है। ये बदलाव 20 फरवरी 2026 से 
लागू होंगे। 

 भारत और सेशेल्स क� ि�पक्षीय संबंध एक नए रणनीितक स्तर पर पहुंचा गए हैं। हाल ही में सेशेल्स क� 
राष्�पित की भारत की राजकीय या�ा क� दौरान, दोनों देशों ने सततता, आिथर्क िवकास और सुरक्षा क� िलए 
सुदृढ़ संपक� क� माध्यम से संयुक्त दृ�ष्ट (SESEL) की घोषणा की। यह पहल िहंद महासागर क्षे� में 
भारत की बढ़ती भूिमका और एक करीबी समु�ी साझेदार क� रूप में सेशेल्स क� महत्व को रेखांिकत करती 
है, िजसमें सुरक्षा, िवकास और जन-क�ि�त सहयोग को क�� में रखा गया है। 

 हाल ही में नीित आयोग ने आं� �देश क� िलए एक महत्वाकांक्षी स्वच्छ ऊजार् योजना पेश की है। इस नीित 
ब्लूि�ंट का उ�ेश्य वषर् 2035 तक आं� �देश को भारत क� �मुख नवीकरणीय ऊजार् हब में बदलना है। घटती 
िबजली लागत और बड़� क्षमता िवस्तार क� साथ आं� �देश को भिवष्य में देश क� िलए स्वच्छ ऊजार् िनयार्त 
क�� क� रूप में स्थािपत िकया जा रहा है। 

 हाल ही में वै�श्वक खेल �शासन क� िलए एक ऐितहािसक घटना�म में अंतरार्ष्�ीय ओलंिपक सिमित 
(IOC) ने ईरान से अपनी पहली मिहला सदस्य का चुनाव िकया है। ईरानी बैडिमंटन िखलाड़ी सोरया 
अघाई हािजआगहा को 4 फरवरी इटली क� िमलान में आयोिजत 145 वें IOC स� क� दौरान िनवार्िचत 
िकया गया। इस चुनाव क� साथ ही वे IOC की वतर्मान सबसे कम उ� की सदस्य भी बन गई हैं। 

 भारत की स्टार िनशानेबाज मनु भाकर ने नई िदल्ली में आयोिजत एिशयन शूिट�ग चैंिपयनिशप 2026 में 25 
मीटर िपस्टल स्पधार् में रजत पदक जीता। यह उपल�ब्ध उन्�होंने 10 मीटर एयर िपस्टल फाइनल में सातवां 
स्थान हािसल करने क� पांच िदन बाद दजर् की। डबल शूट-ऑफ क� बीच मनु ने मानिसक मजबूती िदखाते 
हुए दूसरा स्थान हािसल िकया।  यह 25 मीटर िपस्टल में उनका पहला व्य�क्तगत िसल्वर मेडल है।

करेंट अफ�यसर्

क�ष्णा चौहान
बीएससी छा�ा, एसएस 

कॉलेज, शाहजहांपुर

भारत में हर साल लाखों युवा बड़� सपनों क� साथ कॉलेज 
और यूिनविसर्टी में दािखला लेते हैं। प�रवार उम्मीद करता 
है िक चार साल की पढ़ाई क� बाद बच्चा अच्छी नौकरी पाएगा, 
आिथर्क रूप से आत्मिनभर्र बनेगा और समाज में सम्मान 
पाएगा, लेिकन आज की सच्चाई यह 
है िक िड�ी िमलने क� बाद भी नौकरी 
िमलना िकसी जुए से कम नहीं रह 
गया है। टीमलीज एडट�क की ताजा 
�रपोट� बताती है िक भारत क� करीब 

75 �ितशत कॉलेज 
और िवश्विव�ालय 
अपने छा�ों को जॉब-रेडी �स्कल्स देने में 
नाकाम हो रहे हैं। यानी िड�ी तो िमल रही 
है, लेिकन नौकरी क� लायक नहीं है। यह 
िसफ� िशक्षा व्यवस्था की िवफलता नहीं, 
ब�ल्क देश क� भिवष्य क� साथ िखलवाड़ है। 

75% कॉलेज छा�ों को नहीं दे पा रहे 
जॉब वाली �स्कल्स

राजेश जैन
लेखक

बीते िदनों परीक्षा पर चचार् क� दौरान �धानमं�ी नरें� मोदी ने एक क�शल 
मनोवैज्ञािनक की भांित िव�ािथर्यों से परीक्षा पर चचार् की, उन्�होंने सीधे परीक्षा तनाव 

पर चचार् करने क� बजाय छा�ों क� जीवन व उनक� क्षे� से 
संबंिधत िविभ� आयामों पर चचार् की, िजससे 
छा� उनसे सीधे जुड़ सक�। �धानमं�ी ने 
कहा िक हर छा� अि�तीय हैं, उनकी 
अपनी क्षमता, िवशेषता, जीवनशैली, 
सोचने-समझने का ढ�ग अलग-
अलग होता है, इसिलए िव�ािथर्यों 
का परीक्षा की तैयारी का तरीका 

अलग-अलग हो सकता है। उन्�होंने छा�ों से कहा 
िक अपनी परीक्षा की तैयारी अपने ढ�ग से करनी 
चािहए, सभी क� सुझाव को सुनना चािहए, 
िक�तु अपनी तैयारी का पैटनर् अपने अनुभव क� 
अनुसार तय करना चािहए। यूपी बोड� एग्जाम 
क� क�छ िदन ही शेष रह गए हैं।

लाइव �ोजेक्ट्स भी गायब
लाइव इंडस्�ी �ोजेक्ट्स छा�ों को �रयल वल्ड� �ॉब्लम सॉ�ल्वंग िसखाते 
हैं, लेिकन िसफ� 9.68 �ितशत संस्थानों में ही ऐसे �ोजेक्ट कराए जाते 
हैं। बाकी जगह थ्योरी पढ़ाओ, एग्जाम लो, िड�ी दो और मामला खत्म।

एलुमनाई नेटवक� की कमजोरी
पूवर् छा� िकसी भी संस्थान की ताकत होते हैं। वे मेंटरिशप दे सकते हैं, 
रेफरल िदला सकते हैं, जॉब क� मौक� खोल सकते हैं, लेिकन �रपोट� 
बताती है िक िसफ� 5.44 �ितशत संस्थानों क� पास सि�य एलुमनाई 
नेटवक� है। यानी कॉलेज अपने ही पुराने छा�ों की ताकत का इस्तेमाल 
नहीं कर पा रहे।
इसका असर िसफ� छा�ों पर नहीं, देश पर भी-जब युवा बेरोजगार रहते 
हैं, तो इसका असर िसफ� प�रवार पर नहीं, पूरी अथर्व्यवस्था पर पड़ता 
है। उत्पादकता घटती है, मानिसक तनाव बढ़ता है, �स्कल गैप बढ़ता है, 
माइ�ेशन बढ़ता है, िड�ीधारी बेरोजगारी, देश क� िलए सबसे खतरनाक 
संक�तों में से एक है।

िड�ी की फ��क्�यां बनते जा रहे हैं कॉलेज
आज बड़ी संख्या में संस्थान िसफ� िड�ी बांटने वाली फ��क्�यों में बदल चुक� हैं। क्लासरूम में थ्योरी पढ़ाई जाती है, पुराने 
िसलेबस रटाए जाते हैं, लेिकन असली दुिनया की जरूरतों से छा�ों का कोई संपक� नहीं होता। नतीजा यह होता है िक छा� पास 
होकर िनकलते हैं, लेिकन उन्�हें यह तक नहीं पता होता िक इंडस्�ी उनसे क्या चाहती है। आज क�पिनयों को ऐसे युवा चािहए 
जो ट��ोलॉजी समझते हों, कम्युिनक�शन में मजबूत हों, �ॉब्लम सॉ�ल्वंग कर सक�, �ै�क्टकल एक्सपी�रयंस रखते हों, लेिकन 
ज्यादातर कॉलेज इन �स्कल्स पर काम ही नहीं करते।

प्लेसमेंट का कड़वा सच
कागजों में कई संस्थान 100 �ितशत प्लेसमेंट का दावा करते हैं, लेिकन सच्चाई 
इससे बहुत अलग है। �रपोट� क� अनुसार, िसफ� 16.67 �ितशत संस्थान ही ऐसे 
हैं, जो अपने 76 �ितशत से 100 �ितशत छा�ों को छह महीने क� भीतर नौकरी 
िदला पाते हैं। बाकी छा�ों को या तो बहुत कम सैलरी वाली नौकरी िमलती है या 
िफर वे बेरोजगार घूमते रहते हैं या िकसी दूसरे कोसर् की तैयारी करने लगते हैं। 
यह �स्थित उन माता-िपता क� िलए भी िचंता का िवषय है, जो भारी फीस भरकर 
बच्चों को �ाइवेट कॉलेजों में पढ़ाते हैं। इंडस्�ी और पढ़ाई 
क� बीच गहरी खाई आज की िशक्षा व्यवस्था का सबसे 
बड़ा दोष यही है िक पाठ्य�म और उ�ोग की 
जरूरतों में तालमेल नहीं है। 
�रपोट� बताती है िक िसफ� 8.6 
�ितशत संस्थानों क� कोसर् पूरी तरह 
इंडस्�ी-��डली हैं, 51 �ितशत 
से ज्यादा संस्थानों का उ�ोग से 
कोई तालमेल ही नहीं। मतलब 
आधे से ज्यादा कॉलेज ऐसे 
हैं, जहां पढ़ाया 
क�छ और 
जाता है और 
नौकरी में 
चािहए 
क�छ 
और।

सिट�िफक�ट्स से दूरी
आज क�पिनयां िसफ� िड�ी नहीं देखतीं, वे मान्�यता �ाप्त इंडस्�ी 
सिट�िफक�ट्स को भी महत्व देती हैं। जैसे-एआई और ड�टा साइंस 
सिट�िफक�ट, िडिजटल माक�िट�ग, साइबर िसक्यो�रटी, क्लाउड 
क�प्यूिट�ग, लेिकन �रपोट� क� मुतािबक, 60 �ितशत से ज्यादा संस्थानों 
ने इन सिट�िफक�ट्स को अपने कोसर् में शािमल करने पर कभी सोचा ही 
नहीं। नतीजा ये हुआ छा� ऐसे �स्कल्स क� िबना �ेजुएट होते हैं, िजन्�हें 
क�पिनयां तुरंत पहचान सक�।

क्लासरूम में इंडस्�ी का अनुभव नदारद
अगर कॉलेजों में इंडस्�ी एक्सपट्सर् पढ़ाएं, तो छा�ों को असली 
दुिनया की समझ िमले, लेिकन �रपोट� कहती है िक िसफ� 7.56 
�ितशत संस्थानों में ही ‘�ोफ�सर ऑफ �ै�क्टस’ जैसे इंडस्�ी 
�ोफ�शनल्स को शािमल िकया गया है। बाकी जगह वही पुराने 
�ोफ�सर, वही पुराने नोट्स, वही पुरानी थ्योरी। छा�ों को यह 
नहीं बताया जाता िक आज जॉब माक�ट क�से बदल रहा है, नई 
भूिमकाएं क्या हैं, क�पिनयां िकस तरह की �स्कल्स ढ��ढ रही हैं।

इन िदनों में परीक्षािथर्यों को िवशेष ध्यान रखते 
हुए परीक्षा की तैयारी करनी चािहए। आइए आज 
आपको बताते हैं, क�छ महत्वपूणर् परीक्षा उपयोगी 
सुझाव, िजन्�हें अपनाकर आप 
परीक्षा में अच्छ� नंबर ला 
सकते हैं।

डॉ. मनोज क�मार ितवारी
बीएचयू

िसलेबस क� अनुसार बनाएं स्टडी प्लान
सबसे पहले एक सरल और व्यावहा�रक टाइम ट�बल तैयार करें। यह बहुत जिटल नहीं होना चािहए। िदन क� अलग-
अलग समय क� अनुसार िवषय तय करें। सुबह का समय पढ़ाई क� िलए सबसे उपयुक्त माना जाता है, इसिलए इस 
समय किठन िवषयों का अध्ययन करें। दोपहर में हल्क� टॉिपक और शाम क� समय �रवीजन पर ध्यान दें।

मॉक ट�स्ट देना न भूलें
पुराने ��प� और फ�ल मॉक ट�स्ट बोड� परीक्षा की 
तैयारी का सबसे बेहतर साधन हैं। छा�ों को सप्ताह 
में कम से कम दो से तीन फ�ल-लेंथ मॉक ट�स्ट देने 
चािहए। इससे परीक्षा क� माहौल की आदत बनती है। 
ट�स्ट क� बाद अपनी गलितयों को समझें और उन्�हें 
सुधारने पर काम करें।

तनाव से दूर रहें, बनाए 
रखें आत्मिवश्वास
परीक्षा से पहले घबराहट होना स्वाभािवक है, लेिकन 
अत्यिधक तनाव पढ़ाई पर नकारात्मक �भाव डालता 
है। छा�ों को खुद पर भरोसा रखना चािहए। पूरे साल 
की गई मेहनत अंितम समय में जरूर रंग लाएगी।


