
घर बैठ� िमलेगी 
िवदेशी िड�ी

सबसे बड़ा फायदा है-घर 
बैठ� िवदेशी िड�ी। अब 

भारतीय छा�ों को मास्टसर् 
या स्पेशलाइज्ड कोसर् क� 

िलए िवदेश जाने, लाखों की 
फीस, वीजा तनाव और महंगे 
जीवनयापन का सामना नहीं 
करना पड़�गा। अनुमान है िक 
भारत में वही िड�ी 25-30 
�ितशत कम लागत में िमल 

सक�गी। इसक� साथ उनको 
अंतरार्ष्�ीय पाठ्य�म, इंडस्�ी-

फोकस्ड ��िनंग, ग्लोबल 
फ�कल्टी एक्सपोजर, बेहतर 

�रसचर् कल्चर भी िमलेंगे। 
िबजनेस एनािलिटक्स, साइबर 

िसक्यो�रटी, िफनट�क, 
क�प्यूिट�ग जैसे कोसर् 

सीधे भिवष्य की 
नौक�रयों से जुड़� 
हैं। इससे �स्कल 

गैप कम हो सकता 
है और 

भारतीय 
�ेजुएट्स 

की ग्लोबल 
एम्प्लॉयिबिलटी 
बढ़ सकती है।
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रोजगार मेले का आयोजन
 जौनपुर में उत्तर �देश रोजगार 

िमशन क� तहत 28 फरवरी 
2026 को राजकीय आईटीआई 
िस�ीकपुर, जौनपुर में वृहद 
रोजगार मेले का आयोजन िकया 
जा रहा है। इस मेले में युवा� 
को 12 हजार से लेकर 35 हजार रुपये �ितमाह तक की 
नौकरी पाने का अवसर िमलेगा। िजला सेवायोजन अिधकारी 
जय �काश पासवान ने  बताया िक शासन की मंशा और 
िजलािधकारी क� िनद�शानुसार यह रोजगार मेला आयोिजत 
िकया जा रहा है। इसका उ�ेश्य िजले क� अिधक से अिधक 
िशिक्षत एवं �िशिक्षत युवा� को रोजगार से जोड़ना है। उन्�होंने 
बताया िक मेले में राष्�ीय और अंतरराष्�ीय स्तर की 60 से 
अिधक �ित�ष्ठत क�पिनयां िहस्सा लेंगी।

राष्�ीय सेवा योजना क� िलए आवेदन 
आमंि�त
 महात्मा ज्योितबा फ�ले रुहेलखंड िवश्विव�ालय ने राष्�ीय 

सेवा योजना (एनएसएस) क� तहत अंशकािलक कायर्�म 
समन्�वयक पद क� िलए आवेदन आमंि�त िकए हैं। इस पद से 
संबंिधत शैक्षिणक योग्यता, पा�ता मानदंड, आवेदन �ि�या 
तथा अंितम ितिथ की िवस्तृत जानकारी िवश्विव�ालय की 
आिधका�रक वेबसाइट पर उपलब्ध है। इच्छ�क एवं योग्य 
अभ्यथ� िनधार्�रत िदशा-िनद�शों क� अनुसार ऑनलाइन माध्यम 
से आवेदन कर सकते हैं। िवस्तृत िववरण और आवेदन िलंक 
क� िलए िवश्विव�ालय की आिधका�रक वेबसाइट अवश्य देखें।

नोिटस बोड�

बात साल 1990 की है। मैंने इंटरमीिडएट परीक्षा पास की थी। 51 �ितशत मा� मैं इंटरमीिडएट में 
ला पाया था। मुझे अब कॉलेज में �वेश लेना था। हल्�ानी शहर में एमबी िड�ी कॉलेज ही एकमा� 
उच्च िशक्षा का संस्थान था। जुलाई का उमस से भरा हुआ िदन, मैं अपने बड़� भाई जो 
पंतनगर िवश्विव�ालय में पढ़ते थे, उनक� साथ एमबी िड�ी कॉलेज आया। स्क�ल 
की बंधनों से भरी हुई िजंदगी से बाहर िनकल कर अब हम कॉलेज की िजंदगी में आ 
रहे थे।
एमबी िड�ी कॉलेज क� बड़� से फील्ड में बहुत सारे लड़क� लड़िकयां घूम रहे थे। मैं 
बीएससी करना चाहता था लेिकन मेरे �ितशत कम थे। खैर अपने बड़� भाई क� साथ 
मैं उस कक्षा में गया, जहां बीएससी में एडिमशन िदया जा रहा था। मैं काउ�िसिलंग 
क� िलए वहां गया, पता चला िक बीएससी में �वेश की कम से कम मे�रट 58 �ितशत 
की है जबिक मेरे मा� 51 �ितशत थे। काउ�टर पर पता चला िक वेिट�ग में क�छ नीचे तो 
आ सकता है लेिकन कई वष� से 55 �ितशत से नीचे मे�रट कभी नहीं गई है इसिलए 
बीएससी में �वेश नहीं िमल सक�गा हां अगर बायोलॉजी वाले हैं तो क�छ उम्मीद की 
जा सकती है लेिकन सच्चाई यह थी िक मेरे पास इंटरमीिडएट में बायोलॉजी क� 
सब्जेक्ट ही नहीं थे इसिलए वह रास्ता तो वैसे ही मेरे िलए बंद था। 
मैं बहुत िनराश था। मैंने क�छ लोगों से बात की। एमबी िड�ी कॉलेज क� क�छ कमर्चारी हमारे जानने 
वाले थे। उनसे िमलने गया और उन्�होंने भी स्पष्ट कर िदया िक बीएससी में मुझे एडिमशन नहीं िमल 
पाएगा। दूसरा चारा यह था िक मैं बीकॉम में एडिमशन ले लूं लेिकन कॉमसर् मेरी इंटरमीिडएट में नहीं 
थी और मेरे समझ से बहुत बाहर भी थी। अब एक ही रास्ता बसता था िक बीए में एडिमशन लेने का।  
इस दौरान हम दोनों भाई कला संकाय क� एक �ाचायर् से िमले और उन्�हें बताया तो उन्�होंने भी यही 
कहा िक इतने कम �ितशत में क�वल ह्यूमैिनटीज क� सब्जेक्ट ही िलए जा सकते हैं और बेहतर 

होगा िक आपका भाई कॉलेज से बीए में �वेश ले ले। मैं बहुत िनराश था क्योंिक बीए करने वालों 
का भिवष्य उस समय बहुत अच्छा नहीं माना जाता था लेिकन वह �ाचायर् महोदय जो िक अथर्शास्� 

पढ़ाया करते थे, वह �ोफ�सर रौतेला थे, उन्�होंने बताया िक ऐसा नहीं है िक बीए करने 
से सारे रास्ते बंद हो जाते हैं। अगर वास्तव में आप क�छ करना चाहते हो तो बहुत सारी 
कॉ�म्पट�िटव परीक्षा� की तैयारी आट्सर् में रहते हुए आप बेहतर कर सकते हो क्योंिक 
आप ज्यादा समय परीक्षा की तैयारी में लगा सकते हो और परीक्षा� की तैयारी में 
आट्सर् क� िवषय सामान्�य अध्ययन की तैयारी में भी मददगार हो सकते हैं। आप बीए 
में �वेश लें और उन्�होंने तमाम ऐसे लोगों क� नाम बताएं िजन्�होंने बीए करने क� पश्चात 
आईएएस, पीसीएस एसएससी और िविभ� सरकारी परीक्षा� में सफलता �ाप्त की 
और अफसर बने । कोई और चारा नही देखते हुए अंततः मैंने भी यही िनणर्य िलया 
और बीए में �वेश ले िलया। �ोफ�सर रौतेला क� सुझाव से मैंने इितहास, अथर्शास्� 
और मनोिवज्ञान िवषय िलया और मन में धारण कर िलया िक अब मुझे सरकार क� 
िकसी अफसर की पोजीशन को पाना है। क�पस का यह पहला िदन हमेशा मेरे जहन 
में रहा, बीए चलता रहा, लेिकन म�स्तष्क में यह बात लगातार बनी रही िक सरकारी 
परीक्षा� की तैयारी करनी है और यही वह िदन था, जब मेरी मेरे जीवन में टिन�ग पॉइंट 

आया और मैं एक िवज्ञान का छा�, एक कला वगर् क� छा� क� रूप में प�रवितर्त हुआ और कालांतर 
में उत्तर �देश पीसीएस एवं उत्तराखंड पीसीएस दोनों परीक्षा में सफलता �ाप्त करते हुए दो-दो 
सरकारी नौक�रयां �ाप्त की और वतर्मान में आरटीओ क� पद पर अपनी सेवाएं दे रहा हूं। इससे पूवर् 
उत्तर �देश सरकार में 8 वषर् िडप्टी जेलर क� रूप में अपनी सेवा दे चुका हूं। कला हो या िवज्ञान जीत 
जाओगे तो िसक�दर कहलाओगे और यही क�पस क� पहले िदन की सीख थी, जो आज भी अनुभूत 
होती है।

कला हो या िवज्ञान जीत जाओगे तो िसक�दर कहलाओगे िकस्सा क�पस का जॉब अलट�

यूिनयन प�ब्लक सिवर्स कमीशन 

 पद का नाम-टाइप �ुप A और �ुप B सिवर्सेज़
 पदों की संख्या 933
 पद-IAS, IPS, IFS, IRS, इंिडयन ऑिडट एंड 

अकाउ�ट्स, DANICS, DANIPS, और दूसरी 
सें�ल सिवर्सेज़

 योग्यता- �ेजुएट िड�ी (कोई भी िडिस�प्लन)
 आयु- 21–32 साल (01-08-2026 को)
 एग्जाम स्ट�ज �ीिलिमनरी, मेन, इंटरव्यू
 आवेदन की आिखरी तारीख 27/02/2026
 वेबसाइट www.upsc.gov.in

ऑल इंिडया इं�स्टट्यूट ऑफ़ 
मेिडकल साइंसेज (AIIMS)
 पद का नाम-निस�ग ऑिफसर
 पदों की संख्या-2551
 सैलरी पे लेवल-07 पे मैि�क्स में (�ी-�रवाइज़्ड पे 

बैंड-2 �9300-34800 क� साथ �ेड पे �4600/-)
 योग्यता- B.Sc. (ऑनसर्) निस�ग / B.Sc. निस�ग 

या पोस्ट बेिसक B.Sc. निस�ग या जनरल निस�ग और 
िमडवाइफरी में िडप्लोमा, वैिलड रिजस्��शन क� साथ + 
2 साल का एक्सपी�रयंस (िडप्लोमा होल्डसर् क� िलए)

 आयु- 18 से 30 साल
 आवेदन की आिखरी तारीख 16.03.2026
 वेबसाइट www.aiimsexams.ac.in

स्ट�ट बैंक ऑफ़ इंिडया (SBI)
 पद का नाम- अिसस्ट�ट वाइस �ेिसड�ट (IS ऑिडट) 

- कॉन्���क्ट पर, िडप्टी मैनेजर (IS ऑिडट) - रेगुलर, 
िडप्टी मैनेजर (चाट�ड� अकाउ�ट�ट-इंटरनल ऑिडट)- 
रेगुलर

 जॉब टाइप रेगुलर / कॉन्���क्ट पर
 योग्यता- BE/BTech/BSc/MTech/

MSc/MCA/BCA/CA संबंिधत सब्जेक्ट में
 िसलेक्शन �ोसेस शॉट�िल�स्ट�ग और इंटरव्यू (कॉन्���क्ट 

क� िलए CTC नेगोिशएशन क� साथ)
 जॉब लोक�शन मुंबई / हैदराबाद / मोबाइल ड्यूटी / 

सक�ल ऑिडट ऑिफस

 आवेदन की अंितम ितिथ-15/03/2026
 वेबसाइट https://sbi.co.in

कहां से आया रेस्टोरेंट शब्द
रेस्टोरेंट (Restaurant) शब्द की उत्पित्त 18वीं शताब्दी 
क� मध्य (लगभग 1765) में �ांस (पे�रस) में हुई, माना 
जाता है। यह 
��च शब्द 
restaurer 
से िनकला है, 
िजसका मतलब 
है ‘पुनस्थार्िपत 
करना’ या 
‘ताजगी देना’। 
मूल रूप से, 
यह पौ�ष्टक और श�क्तवधर्क सूप (soup) को संदिभर्त 
करता था, जो थक� हुए याि�यों को ताज़ा करता था। 
1765 में, पे�रस में बोलेंजर (Boulanger) नामक एक 
व्य�क्त ने ऐसा स्थान खोला, जहां स्वास्थ्यवधर्क ‘रेस्टोरेंट’ 
(शोरबा) िमलता था। शुरू में, यह ‘वह जो श�क्त बहाल 
करता है’ (restoring) क� अथर् में �योग िकया जाता था। 
बाद में, यह उन सभी भोजनालयों क� िलए इस्तेमाल होने 
लगा, जहां बैठकर भोजन िकया जाता है। इसका संबंध �ाचीन 
लैिटन शब्द restaurare से भी जोड़ा जाता है। इसका अथर् 
मरम्मत या नवीकरण करना है। 
संक्षेप में, रेस्टोरेंट वह स्थान था, िजसे शरीर को ‘पुनस्थार्िपत’ 
या तरोताज़ा करने क� िलए पौ�ष्टक भोजन परोसने क� िलए 
िकया जाता था।

वड� �स्मथ

इंटी�रयर ड�कोरेशन: ि�एिटिवटी और मॉडनर् लाइफ स्टाइल का नया भिवष्य

 हाल ही में भारतीय कप्तान हरमन�ीत कौर ने मिहला अंतरराष्�ीय 
ि�क�ट में सबसे अिधक मैच खेलने वाली िखलाड़ी बनकर इितहास 
रच िदया। उन्�होंने यह उपल�ब्ध क�नबरा में ऑस्��िलया क� िखलाफ 
दूसरे टी20 अंतरराष्�ीय मैच क� दौरान हािसल की।   अपने 356वें   
अंतरराष्�ीय मैच क� साथ, हरमन�ीत ने न्�यूजीलैंड की िदग्गज िखलाड़ी 
सूजी बेट्स को पीछ� छोड़ िदया, िजन्�होंने पहले 355 मैचों क� साथ 
यह �रकॉड� बनाया था। यह ऐितहािसक उपल�ब्ध मिहला ि�क�ट की 
महानतम िखलािड़यों में से एक क� रूप में हरमन�ीत कौर की िवरासत 
को और मजबूत करती है।
 हाल ही में बोंग ने बाफ्टा अवाड्सर् 2026 में सवर्�ेष्ठ बाल एवं पा�रवा�रक 

िफल्म �ेणी जीतकर इितहास रच िदया है। मिणपुरी भाषा में बनी यह 
पहली भारतीय िफल्म �ित�ष्ठत ि�िटश अकादमी िफल्म अवाड्सर् में 
इस �ेणी में पुरस्कार जीतने वाली पहली भारतीय िफल्म बन गई है। 
फरहान अख्तर और �रतेश िसधवानी �ारा समिथर्त, बोंग इस वषर् 
एकमा� भारतीय नामांिकत िफल्म थी और इसने क्षे�ीय भारतीय 
कहानी कहने को वै�श्वक पहचान िदलाई।
 माइ�ोसॉफ्ट ने आशा शमार् को माइ�ोसॉफ्ट गेिमंग का नया सीईओ 

और एक्सबॉक्स का �मुख िनयुक्त िकया है, जो 2026 में एक 
महत्वपूणर् नेतृत्व प�रवतर्न का संक�त है। भारतीय मूल की यह कायर्कारी 
लंबे समय से एक्सबॉक्स क� �मुख रहे िफल स्पेंसर का स्थान लेंगी, जो 
2014 से इस िवभाग का नेतृत्व करने क� बाद सेवािनवृत्त हो रहे हैं।

करेंट अफ�यसर्

शैक्षिणक िवकल्प और पाठ्य�म
इंटी�रयर ड�कोरेशन में क�रयर बनाने क� िलए कई तरह क� 
कोस�ज उपलब्ध हैं, िजन्�हें आप अपनी शैक्षिणक योग्यता और 
समय क� अनुसार चुन सकते हैं:
सिट�िफक�ट कोस�ज (6 माह से 1 वषर्): यह उन लोगों क� 
िलए है जो बेिसक �स्कल्स जल्दी सीखकर काम शुरू करना 
चाहते हैं।
िडप्लोमा कोस�ज (1 से 2 वषर्): इसमें िडजाइिनंग की अिधक 
गहराई से जानकारी दी जाती है।
बैचलर िड�ी (3 से 4 वषर्): जैसे B.Des या B.Sc इन 
इंटी�रयर िडजाइन। यह एक व्यापक िड�ी है जो आपको 
ग्लोबल स्ट�डड्सर् की समझ देती है।
मास्टसर् िड�ी (2 वषर्): �ेजुएशन क� बाद िवशेषज्ञता 
(Specialization) हािसल करने क� िलए।

भारत इसिलए बना िवदेशी िवश्विव�ालयों 
का नया िठकाना
भारत आज दुिनया का सबसे बड़ा युवा बाजार है। 30 वषर् से कम उ� की 
आबादी 50 �ितशत से ज्यादा है, लेिकन उच्च िशक्षा में सकल नामांकन 
अनुपात अभी भी लगभग 30 �ितशत क� आसपास है। यानी करोड़ों 
युवा ऐसे हैं, जो बेहतर िशक्षा क� मौक� तलाश रहे हैं। दूसरी ओर, ि�ट�न, 
ऑस्��िलया और कनाडा जैसे देशों क� िवश्विव�ालय घरेलू नामांकन में 
ठहराव और सरकारी फ�िड�ग में कटौती झेल रहे हैं। हािलया वीजा सख्ती 
ने अंतरार्ष्�ीय छा�ों की संख्या भी �भािवत की है। ऐसे में भारत उनक� 
िलए हाई-पोट�िशयल माक�ट बनकर उभरा है। यहां अं�ेजी बोलने वाले 
छा� हैं, उभरता मध्यम वगर् है और अंतरार्ष्�ीय िड�ी की मजबूत मांग है। 
आसान शब्दों में कहें, तो यह िवन-िवन 
मॉडल है-िवदेशी संस्थानों को नया 

बाजार, भारत को ग्लोबल 
एजुक�शन का एक्सेस।

िवमल पांड�य
आरटीओ, पौड़ी गढ़वाल 

संभाग (उत्तराखंड)

िवदेशी िवश्विव�ालय 
अवसर या असमानता?

नौ ि�िटश िवश्विव�ालय भारत में अपने क�पस स्थािपत करने की तैयारी कर रहे 
हैं। भारत क� उच्च िशक्षा प�रदृश्य में यह टिन�ग पॉइंट 2023-24 से आया था। 
तभी से दुिनया क� नामी िवश्विव�ालयों ने हमारे देश की जमीन पर अपने स्वतं� 
क�पस खोलना शुरू िकया। यह बदलाव यूं ही नहीं आया। इसक� पीछ� है यूिनविसर्टी 
�ांट्स कमीशन क� फॉरेन हायर एजुक�शनल इं�स्टट्यूशंस रेगुलेशंस- 2023 और 

नेशनल एजुक�शन पॉिलसी-2020 की वह सोच, िजसमें भारत 
को’वै�श्वक िशक्षा क��’ बनाने का सपना देखा गया है। आज 
यह सपना धीरे-धीरे हकीकत में बदल रहा है। ऑस्��िलया की 
डीिकन यूिनविसर्टी और यूिनविसर्टी ऑफ़ वोलोंगोंग ने गुजरात 
में पढ़ाई शुरू करवा दी है। ि�ट�न की यूिनविसर्टी 
ऑफ़ साउथैम्प्टन, गुरु�ाम में अपना क�पस खोल 
चुकी है। हैंइिलनॉय इं�स्टट्यूट ऑफ़ 
ट��ोलॉजी,यूिनविसर्टी ऑफ़ िलवरपूल, 

यूिनविसर्टी ऑफ़ यॉक�, यूिनविसर्टी ऑफ़ ि�स्टल, वेस्टनर् िसडनी 
यूिनविसर्टी, कोवें�ी यूिनविसर्टी और क्वीन्�स यूिनविसर्टी बेलफास्ट 
को भारत में क�पस खोलने क� िलए लेटर ऑफ इंट�ट िमल चुका है। 
सवाल यह नहीं है िक िवदेशी िवश्विव�ालय आ रहे हैं। असली 
सवाल है-इससे भारत को क्या िमलेगा, क्या खो सकता है और इसे 
क�से संतुिलत िकया जाए?

राजेश जैन
लेखक

�ितभा पलायन पर लगेगी रोक  
2019 में करीब 5.8 लाख भारतीय छा� िवदेश गए थे। 2023 में यह संख्या 
9 लाख तक पहुंच गई। इनमें से 75 �ितशत से ज्यादा वहीं बसने की इच्छा 
रखते हैं। इसका मतलब-देश से �ितभा भी जा रही है और अरबों डॉलर 
िवदेशी मु�ा भी। अगर यही गुणवत्ता भारत में उपलब्ध हो जाए, तो “�ेन ��न” 
की जगह “�ेन �रट�शन” संभव है। िवदेशी क�पस देश क� भीतर ही अंतरार्ष्�ीय 
माहौल तैयार कर सकते हैं।

�रसचर् और अकादिमक सुधार का मौका
िवदेशी िवश्विव�ालय िसफ� क्लासरूम नहीं लाते-वे साथ लाते हैं �रसचर् 
कल्चर, गवन�स मॉडल और अकादिमक िडिस�प्लन। संयुक्त �रसचर् सेंटर, 
फ�कल्टी एक्सचेंज और साझा �ोजेक्ट्स क� ज�रए भारतीय संस्थानों की 
क्षमता बढ़ सकती है। पहले से ही भारत क� पास मजबूत आधार है-जैसे 
इंिडयन इं�स्टट्यूट ऑफ ट��ोलॉजी बॉम्बे, इंिडयन इं�स्टट्यूट ऑफ साइंस 
बेंगलुरु और यूिनविसर्टी ऑफ िदल्ली जैसे संस्थान। सही सहयोग हुआ, तो 
भारत िसफ� स्ट�ड�ट-सोसर् देश नहीं रहेगा, ब�ल्क नॉलेज-�ोड्यूसर बनेगा।

लचीलापन और जवाबदेही दोनों जरूरी
यूजीसी ने िवदेशी िवश्विव�ालयों को पाठ्य�म, फीस और �वेश में काफी 
स्वायत्तता दी है तािक वे तेजी से काम शुरू कर सक�, लेिकन अब जरूरत है 
स्माट� रेगुलेशन की। हमें ऐसा मॉडल चािहए, िजसमें टॉप-रैंक संस्थानों को 
ऑपरेशनल �ीडम िमले, फीस स्�क्चर पारदश� हो, छा� अिधकार सुरिक्षत 
रहें, न्�यूनतम छा�वृित्त को अिनवायर् िकया जाए और अकादिमक 
गुणवत्ता की िनयिमत ऑिडट हो।

देश को इस रणनीित 
की दरकार  
हर िवदेशी क�पस में इडब्यूएस और वंिचत 
वगर् क� िलए स्कॉलरिशप अिनवायर् की जाए, 
अक�ले क�पस नहीं-भारतीय संस्थानों क� साथ 
साझा मॉडल को बढ़ावा िदया जाए, �रसचर् और 

फ�कल्टी ड�वलपमेंट को �ाथिमकता िमले, िसफ� टीिचंग तक सीिमत न रहा 
जाए, पाठ्य�मों का भारतीयकरण हो तािक वे यहां की अथर्व्यवस्था, समाज 
और उ�ोग से जुड़� रहें और दीघर्काल में भारत को अपनी “आईवी लीग” 
तैयार करनी होगी, जहां आईआईटी, आईआईएम और एम्स जैसे संस्थान 

वै�श्वक रैंिक�ग में शीषर् पर हों। िवदेशी िवश्विव�ालयों 
का भारत आना िसफ� िशक्षा सुधार नहीं-यह 
क�टनीित, अथर्व्यवस्था और सॉफ्ट पावर से भी जुड़ा 

है। सही नीित क� साथ यह पहल भारत को एिशया 
का एजुक�शन हब बना सकती है, लेिकन अगर इसे 
क�वल बाजार क� हवाले छोड़ िदया गया, तो यह अमीरों 
की िशक्षा बनकर रह जाएगी। आज भारत एक दोराहे 
पर खड़ा है-एक रास्ता वै�श्वक ज्ञान नेतृत्व की ओर 
जाता है, दूसरा नई शैिक्षक असमानता की तरफ। 

फ�सला हमें करना है।

क�छ िचताएं भी हैं
 सबसे बड़ी िचंता है-वहनीयता। िवदेशी क�पस की फीस भले 

िवदेश से कम हो, लेिकन भारतीय औसत आय क� िहसाब से यह 
अभी भी बहुत ज्यादा है। खतरा यह है िक ये संस्थान िसफ� अमीर 
वगर् तक सीिमत रह जाएं। इससे िशक्षा में सामािजक असमानता 
और गहरी हो सकती है-जो नई िशक्षा नीित- 2020 क� समावेशी 
िशक्षा क�  ल�य क� िखलाफ है।

 दूसरी चुनौती है-व्यावसायीकरण। अगर रेगुलेशन कमजोर रहा, 
तो क�छ िवदेशी संस्थान िशक्षा को �ोडक्ट की तरह बेच सकते 
हैं। चीन और दिक्षण-पूवर् एिशया क� उदाहरण बताते हैं िक कम 
नामांकन और ऊ�ची लागत क� कारण कई िवदेशी क�पस क�छ 
साल में बंद भी हो गए।

 तीसरा मु�ा है-स्थानीय �ासंिगकता। अगर पाठ्य�म भारतीय 
सामािजक-आिथर्क जरूरतों से कट� रहे, स्थानीय फ�कल्टी 
शािमल न हो और इंिडयन कॉन्�ट�क्स्ट गायब हो तो ये क�पस 
“एिलट आइलैंड” बनकर रह जाएंगे।

आज क� दौर में एक सुंदर और सुव्यव�स्थत घर क�वल िवलािसता की वस्तु नहीं, 
ब�ल्क मानिसक शांित और व्य�क्तत्व की अिभव्य�क्त बन चुका है। यही कारण 
है िक इंटी�रयर ड�कोरेशन उन िव�ािथर्यों क� िलए एक स्विणर्म अवसर बनकर 
उभरा है, िजनकी सोच लीक से हटकर है और जो रंगों, आक�ितयों तथा सजावट 
क� माध्यम से कहािनयां बुनना जानते हैं। बदलती लाइफस्टाइल ने इस क्षे� को 
व्यावसाियक रूप से इतना समृ� कर िदया है िक अब यह क�वल बड़� बंगलों तक 
सीिमत न रहकर मध्यम वग�य घरों, कॉप�रेट ऑिफसों, क�फ� और स्टाट�अप्स 
की �ाथिमक जरूरत बन गया है। यिद आप में रचनात्मकता का बीज है और आप 
तकनीकी बारीिकयों को समझने का धैयर् रखते हैं, तो इंटी�रयर ड�कोरेशन का क्षे� 
आपको न क�वल आिथर्क संप�ता देगा, ब�ल्क हर नए �ोजेक्ट क� साथ आपकी 
कला को एक नई पहचान भी �दान करेगा। 

भारत क� �मुख 
िशक्षण संस्थान
बेहतर भिवष्य क� िलए सही संस्थान 
का चयन अिनवायर् है। भारत क� क�छ 
टॉप कॉलेज जहां आप आवेदन कर 
सकते हैं।
 नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ 

िडजाइन अहमदाबाद: देश 
का सबसे �ित�ष्ठत िडजाइन 
संस्थान।

 नेशनल इंस्टीट्यूट ऑफ फ�शन 
ट��ोलॉजी : यहां क� िडजाइन 
कोसर् िवश्व स्तर पर मान्�य हैं।

 पलर् एक�डमी: आधुिनक 
इं�ास्�क्चर और इंडस्�ी 
एक्सपोजर क� िलए मशहूर।

 JD इंस्टीट्यूट ऑफ फ�शन 
ट��ोलॉजी: यहां �ै�क्टकल 
लिन�ग पर अिधक जोर िदया 
जाता है।

 Arch एक�डमी ऑफ 
िडजाइन : जयपुर �स्थत यह 
संस्थान अपनी ि�एिटिवटी क� 
िलए जाना जाता है।

कला और िवज्ञान का संतुलन
इंटी�रयर ड�कोरेशन को अक्सर क�वल सजावट मान िलया जाता है, लेिकन वास्तव में 
यह िकसी स्थान क� अंदरूनी िहस्से को इस तरह रूपांत�रत करने की कला है िक वह 
देखने में आकषर्क होने क� साथ-साथ रहने क� िलए आरामदायक भी हो। इसमें दीवारों क� 
रंगों क� चुनाव से लेकर फन�चर की बनावट, पद� का कपड़ा, लाइिट�ग का कोण और फशर् 
क� ट�क्सचर तक हर छोटी चीज पर ध्यान िदया जाता है। एक सफल ड�कोरेटर वह है, जो 
क्लाइंट की जरूरतों को समझे और सीिमत बजट व स्थान में सव�त्तम प�रणाम दे सक�। इस 
कोसर् क� दौरान िव�ािथर्यों को िडजाइन क� िस�ांत, स्पेस प्लािनंग और साम�ी (मट��रयल) की 
पहचान िसखाई जाती है। उन्�हें यह भी िसखाया जाता है िक क�से लाइिट�ग क� ज�रए िकसी छोट� कमरे को बड़ा 
िदखाया जा सकता है या क�से रंगों क� सही इस्तेमाल से ऑिफस क� माहौल को तनावमुक्त बनाया जा सकता है।

क�रयर की संभावनाएं और आय
इस फील्ड में क�रयर क� िवकल्प बेहद िविवधतापूणर् हैं। कोसर् पूरा 
करने क� बाद आप िन�िलिखत क्षे�ों में हाथ आजमा सकते हैं।
इंटी�रयर ड�कोरेटर: घरों और ऑिफसों का मेकओवर करना।
सेट िडजाइनर: िफल्मों, टीवी शो और िथएटर क� िलए सेट तैयार 
करना।
फन�चर क�सल्ट�ट: मॉड्यूलर िकचन और मॉडनर् फन�चर फम्सर् में 
काम करना।
�ीलांसर: खुद की क�सल्ट�सी खोलकर स्वतं� रूप से �ोजेक्ट्स 
लेना।
सैलरी पैक�ज:  इस क्षे� में शुरुआत 2 से 4 लाख रुपये �ित वषर् से 
होती है। लेिकन, जैसे-जैसे आपका पोट�फोिलयो और अनुभव बढ़ता है, 
आपकी आय की कोई सीमा नहीं रहती। एक स्थािपत इंटी�रयर ड�कोरेटर 
साल क� 15-20 लाख रुपये से लेकर करोड़ों में कमा सकता है।


