
रोजगार मेला
 24 माचर् को झांसी 

क� बुंदेलखंड 
महािव�ालय में 
रोजगार मेला का 
आयोिजन िकया 
जाएगा। मेले में 
झांसी, िच�क�ट और आगरा मंडल क� युवा� को मौका 
िमलेगा। रोजगार मेले से युवा� को सीधे क�पनी से जुड़ने 
और अपनी योग्यता क� अनुसार नौकरी पाने का अवसर 
िमलेगा। मेले में 100 से अिधक क�पिनयां और िनयोक्ता 
शािमल होंगे, िजसक� तहत �धानमं�ी कौशल िवकास 
योजना, मुख्यमं�ी युवा कौशल योजना, आईटीआई और 
पॉिलट�ि�क से �िशिक्षत युवा� क� साथ-साथ अन्�य 
अभ्यिथर्यों को भी रोजगार पाने का मौका िमल सक�गा।

राहत भरी खबर
 रुहेलखंड िवश्विव�ालय, बरेली से संब� महािव�ालयों 

क� छा�ों क� िलए राहत भरी खबर है। वािषर्क �णाली क� 
तहत संचािलत �ातक (बीए, बीएससी, बीकॉम) और 
परा�ातक (एमए, एमएससी, एमकॉम) ि�तीय वषर् सिहत 
िविभ� व्यावसाियक पाठ्य�मों की परीक्षा क� िलए आवेदन 
की अंितम ितिथ बढ़ा दी गई है। परीक्षा िनयं�क संजीव 
क�मार िसंह क� अनुसार, पहले यह ितिथ 10 माचर् तक 
िनधार्�रत थी, लेिकन छा�ों की सुिवधा को ध्यान में रखते हुए 
इसे अब 25 माचर् तक बढ़ा िदया गया है। अभ्यथ� िनधार्�रत 
ितिथ तक परीक्षा फामर् भरकर शुल्क जमा कर सकते हैं।

नोिटस बोड�
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ज्ञानाथ� मीिडया कॉलेज में मेरा पहला िदन, पहला 
िदन नहीं था, ब�ल्क मेरे उस सपने की पहली सीढ़ी 
थी, िजसे मैंने बचपन से अपनी आंखों में 
सजाया था- एक प�कार बनने का सपना। 
जब मैं ज्ञानाथ� मीिडया कॉलेज क� प�रसर 
में पहुंची, तो मेरे कदम थोड़� डगमगा रहे थे 
और िदल की धड़कनें तेज थीं। मन में कई 
सवाल थे- क्या मैं इस नई दुिनया में खुद 
को ढाल पाऊ�गी? क्या मुझे अच्छ� दोस्त 
िमलेंगे? क्या मैं अपने सपनों क� इस सफर 
में सफल हो पाऊ�गी?

ओ�रएंट�शन और शुरुआती स� क� दौरान 
जब हमारे िशक्षकों ने हमसे संवाद िकया, 
तो प�का�रता को लेकर मेरा नज�रया 
पूरी तरह बदल गया। उन्�होंने समझाया िक प�का�रता 
क�वल माइक थामने या क�मरे क� सामने खड़� होने 
का नाम नहीं है, ब�ल्क यह समाज क� �ित एक अट�ट 
िजम्मेदारी है। सच को सामने लाना, लोगों की आवाज 
बनना और िनष्पक्षता क� साथ अपनी बात रखना ही एक 

सच्चे प�कार की पहचान होती है। उनकी बातें सुनकर 
मेरे भीतर एक नई ऊजार् और आत्मिवश्वास का संचार 

हुआ।
पहली क्लास खत्म होने क� बाद, 

जो िझझक मेरे मन में थी, वह धीरे-
धीरे कम होने लगी। कॉलेज की क�टीन 
और गिलयारों में मेरी मुलाकात अपने 
सहपािठयों से हुई। हम सब अलग-अलग 
जगहों से आए थे, लेिकन हम सबक� बीच 
एक बात समान थी, वो थी दुिनया को 
बदलने का जज्बा और क�छ नया सीखने 
की चाह। बातचीत क� दौरान हम अपने-
अपने सपनों और उम्मीदों को साझा करने 
लगे। बातों-बातों में कब अजनबी सहपाठी 

दोस्त बन गए, पता ही नहीं चला। उस अपनत्व ने मेरे 
मन का डर काफी हद तक दूर कर िदया।
   कॉलेज का माहौल, िशक्षकों का मागर्दशर्न और 
सािथयों का सहयोग, इन सबने मेरे पहले िदन को 
यादगार बना िदया। हर कोना जैसे क�छ नया िसखाने 

को तैयार था और हर चेहरा एक नई कहानी कह रहा 
था। मुझे यह महसूस होने लगा िक मैंने अपने जीवन की 
सही िदशा चुन ली है। शाम को जब मैं कॉलेज से घर 
क� िलए िनकली, तो मेरे पास क�वल िकताबों का बोझ 
नहीं था, ब�ल्क एक नई सोच, आत्मिवश्वास और बड़� 
इरादे भी थे। ज्ञानाथ� मीिडया कॉलेज क� उस पहले िदन 
ने मुझे यह िसखाया िक प�का�रता का रास्ता चुनौतीपूणर् 
जरूर है, लेिकन यह सम्मान, िजम्मेदारी और समाज 
सेवा से भरा हुआ है।

िझझक से आत्मिवश्वास तक का सफरक�पस का पहला िदन जॉब अलट�

सें�ल बैंक ऑफ इंिडया
 पद का नाम- स्पेशिलस्ट ऑिफसर
 पदों की संख्या-275
 वेतन-� 48480 -� 120940 �ित माह
 योग्यता- AICTE/UGC से मान्�यता �ाप्त 

िवश्विव�ालय से क�प्यूटर साइंस/IT/ECE/
E&TC/इलेक्�ॉिनक्स में B.E./B.Tech या 
MCA

 आयु सीमा- स्क�ल I- अिधकतम 30 वषर्, 
स्क�ल II/III- अिधकतम 35 वषर्, स्क�ल IV- 
अिधकतम 45 वषर्

 अंितम ितिथ- 23 माचर् 2026

रेलवे �र��टमेंट बोड� (RRB)
 पद का नाम- अिसस्ट�ट लोको पायलट (ALP)
 पदों की संख्या-

11,127 (सभी 
रेलवे)

 िवज्ञापन संख्या-
CEN No. 
01/2026

 वेतन-7 वें CPC 
क� अनुसार पे 
लेवल-2/शुरुआती

 वेतन: �19,900/- �ित माह
 योग्यता- िवस्तृत CEN No. 01/2026 क� अनुसार 

(पद-वार शैिक्षक योग्यता और मेिडकल स्ट�डड�)
 आयु सीमा-18 से 30 वषर् (िदनांक 01.07.2026 

तक)
 आवेदन शुरू होने की ितिथ-15-05-2026
 अंितम ितिथ-14-06-2026
 वेबसाइट-rrbapply.gov.in

सशस्� सीमा बल (SSB)
 पद का नाम-कांस्ट�बल (पशु िचिकत्सा, �ाइवर, 

��ड्समैन और निस�ग अदर्ली)
 �ेणी- �ुप ‘C’ नॉन-गजट�ड (कॉम्बैटाइज्ड), नॉन-

िमिनस्टी�रयल
 पदों की संख्या-827 पद
 वेतन-लेवल-3, �21,700–69,100 (7वां CPC)
 नौकरी का स्थान-भारत में कहीं भी / SSB की 

आवश्यकतानुसार भारत क� बाहर भी
 आवेदन का तरीका-क�वल ऑनलाइन
 चयन �ि�या-PET, PST, िलिखत परीक्षा, ��ड/

कौशल परीक्षण, दस्तावेज़ीकरण और िचिकत्सा 
परीक्षण

ट�लीिवजन
ट�लीिवजन शब्द की उत्पित्त भाषा और िवज्ञान क� अ�त 
मेल की कहानी है। ‘ट�लीिवजन’ शब्द दो अलग-अलग 
भाषा� क� शब्दों से िमलकर बना है। इसमें ‘ट�ली’ �ीक 
भाषा का शब्द है, िजसका अथर् होता है ‘दूर’, जबिक 
‘िवजन’ लैिटन 
भाषा से आया 
है, िजसका अथर् 
है ‘देखना’। इस 
तरह ‘ट�लीिवजन’ 
का शा�ब्दक 
अथर् हुआ-दूर 
की वस्तु� को 
देखना। 19 वीं 
और 20 वीं सदी क� दौरान जब वैज्ञािनक संचार तकनीकों 
पर काम कर रहे थे, तब एक ऐसी मशीन की कल्पना 
की गई, जो दूर बैठ� स्थानों क� दृश्य को तुरंत िदखा सक�। 
कई वैज्ञािनकों क� �यासों क� बाद यह तकनीक िवकिसत 
हुई और पहली बार चलती-िफरती तस्वीरों को दूर तक 
�सा�रत करना संभव हुआ। इस नई खोज क� िलए ऐसा 
नाम चािहए था, जो इसकी िवशेषता को स्पष्ट करे, इसिलए 
‘ट�लीिवजन’ शब्द चुना गया। धीरे-धीरे ट�लीिवजन हर घर 
का िहस्सा बन गया और सूचना, मनोरंजन तथा िशक्षा का 
एक महत्वपूणर् माध्यम बनकर उभरा। आज भी यह शब्द 
हमें यह याद िदलाता है िक िवज्ञान ने क�से दूरी की सीमा� 
को खत्म कर दुिनया को एक साथ जोड़ िदया है।

वड� �स्मथ

एआई और िहंदी : रोजगार क� नए िक्षितज 

 हाल ही में भारत ने वल्ड� पैरा एथलेिटक्स �ांड �ीक्स 2026 में शानदार �दशर्न करते 
हुए इितहास रच िदया। नई िदल्ली में आयोिजत इस �ितयोिगता में भारत ने क�ल 
208 पदक जीतकर पदक तािलका में पहला स्थान हािसल िकया। तीन िदन तक चले 
इस अंतरार्ष्�ीय आयोजन का आयोजन जवाहरलाल नेहरू स्ट�िडयम में िकया गया, 
िजसमें आठ देशों क� 257 एथलीटों ने भाग िलया। भारतीय पैरा एथलीटों ने ��क और 
फील्ड स्पधार्� में उत्क�ष्ट �दशर्न करते हुए 75 स्वणर्, 69 रजत और 64 कांस्य 
पदक जीते।

 हाल ही में यूिनक्लो ने भारतीय तेज गेंदबाज जस�ीत बुमराह को भारत क� िलए अपना 
�ांड एंबेसडर िनयुक्त िकया है। यह साझेदारी 16 माचर् 2026 को घोिषत की गई, जो 
अंतरार्ष्�ीय �ांड और भारतीय ि�क�ट स्टार क� बीच एक महत्वपूणर् सहयोग है।

 हाल ही में साउथ इंिडयन बैंक ने कमर्चारी भिवष्य िनिध संगठन क� सहयोग से नई 
ईपीएफ भुगतान सेवा शुरू की है। इस सेवा क� माध्यम से िनयोक्ता अब कमर्चा�रयों क� 
भिवष्य िनिध अंशदान का भुगतान सीधे बैंक क� इंटरनेट बैंिक�ग प्लेटफॉमर् SIBerNet 
क� ज�रए कर सक�गे, िजससे वैधािनक भुगतान अिधक तेज और सुिवधाजनक हो 
जाएगा। इस पहल की घोषणा 12 माचर् 2026 को की गई, जो बैंक की िडिजटल बैंिक�ग 
सेवा� क� िवस्तार की िदशा में एक महत्वपूणर् कदम है।

 हाल ही में िवश्व बैंक, भारत सरकार और उत्तर �देश सरकार ने राज्य में वायु 
गुणवत्ता सुधार क� िलए एक समझौते पर हस्ताक्षर िकए हैं। इस पहल को “उत्तर �देश 
क्लीन एयर मैनेजमेंट �ो�ाम” कहा जाता है, िजसमें 299.66 िमिलयन डॉलर का 
िनवेश शािमल है। इसका उ�ेश्य िविभ� क्षे�ों में सम�न्�वत उपायों क� माध्यम से बढ़ते 
वायु �दूषण को कम करना है।

करेंट अफ�यसर्

पूनम मौयर्
हल्�ानी

 �ो.मीना यादव 
िहंदी िवभाग

बरेली कॉलेज बरेली

छा�ों क� िलए चार 
सरल कदम
िवशेषज्ञों क� अनुसार कक्षा-12 क� 
बाद फोटो�ाफी में क�रयर बनाने 
क� इच्छ�क छा�ों को चार कदमों पर 
ध्यान देना चािहए-
 अपना क्षे� चुनें-जैसे कमिशर्यल, 

फ�शन, डॉक्यूमें�ी या फाइन 
आट�।

 मजबूत पोट�फोिलयो बनाएं-12 से 
20 अच्छी तस्वीरें, सैकड़ों साधारण 
तस्वीरों से बेहतर होती हैं।

 मेंटसर् से फीडबैक लें-सीखने क� 
िलए पेशेवर मागर्दशर्न जरूरी है।

 कमाई का रास्ता बनाएं-
इंटनर्िशप, अिसस्ट�टिशप और 
�ीलांस �ोजेक्ट्स से शुरुआत 
करें।

िवजुअल आट्सर् और फोटो�ाफी
इंटर बाद क� िलए उभरता क�रयर ऑप्शन

आज क� दौर में जब हर व्यवसाय अपनी पहचान तस्वीरों, 
वीिडयो और िडिजटल क�ट�ट क� माध्यम से बनाता है, तब 
िवजुअल आट्सर् और फोटो�ाफी 
क�वल शौक नहीं रह गए हैं। यह 
एक ऐसा पेशेवर क्षे� बन चुका है, 
िजसमें रचनात्मकता क� साथ-
साथ अच्छी आय और वै�श्वक 
अवसर भी मौजूद हैं। 12 वीं क� बाद 
क�रयर चुनने वाले छा�ों और उनक� 
अिभभावकों क� िलए यह समझना 
जरूरी है िक फोटो�ाफी और 
िवजुअल कम्युिनक�शन आज की िडिजटल अथर्व्यवस्था 
का महत्वपूणर् िहस्सा बन चुक� हैं। 

बदलते दौर में िवजुअल क�ट�ट की बढ़ती जरूरत
आज हर क�पनी अपने उत्पाद या सेवा को आकषर्क ढ�ग से �स्तुत करने क� िलए �ोडक्ट 
फोटो�ाफी, सोशल मीिडया रील्स, िडिजटल िवज्ञापन, वेबसाइट िवजुअल, क�टलॉग 
और �ांड स्टोरी ट�िलंग का सहारा लेती है। इंिडयन इंस्टीट्यूट ऑफ फोटो�ाफी 
(IIP) क� संस्थापक िनदेशक राजेश गोयल कहते हैं, “फोटो�ाफी क� िबना िकसी 
उत्पाद या सेवा का �भावी िवजुअल कम्युिनक�शन करना लगभग असंभव है।” 
दरअसल फोटो�ाफी क�वल क�मरा चलाने का कौशल नहीं है। यह लाइिट�ग, 
क�पोिजशन, िवजुअल नैरेिटव और सौंदयर्बोध को िवकिसत करने की �ि�या है, जो 
आगे चलकर िफल्म, िवज्ञापन, िडजाइन और िडिजटल क�ट�ट िनमार्ण जैसे क्षे�ों में भी 
उपयोगी होती है।

बढ़ता बाजार और नए अवसर
भारत का मीिडया और एंटरट�नमेंट सेक्टर तेजी से िवस्तार कर रहा 
है। हाल क� उ�ोग आकलनों क� अनुसार 2024 में यह क्षे� लगभग 
2.5 ि�िलयन रुपये तक पहुंच चुका है और इसमें िडिजटल मीिडया 
सबसे बड़ा सेगमेंट बन गया है। िडिजटल प्लेटफॉम्सर् पर हर िदन 
भारी मा�ा में नए िवजुअल क�ट�ट की जरूरत होती है। इसी कारण 
फोटो�ाफी, वीिडयो�ाफी, एिडिट�ग और िडजाइन से जुड़� पेशेवरों की 
मांग लगातार बढ़ रही है। इसक� साथ ही ि�एटर इकोनॉमी भी तेजी 
से िवकिसत हो रही है। लाखों क�ट�ट ि�एटर और िडिजटल �ांड्स 

क� बढ़ने से यह अनुमान लगाया जा रहा है िक 2030 तक यह क्षे� 
ि�िलयन-डॉलर से अिधक क� उपभोक्ता बाजार को �भािवत कर 
सकता है।

फोटो�ाफी में क�रयर क� 
िविवध रास्ते
 फोटो�ाफी कई अलग-अलग क्षे�ों में 

क�रयर क� अवसर �दान करती है।
 कमिशर्यल फोटो�ाफी में �ोडक्ट, 

ई-कॉमसर्, फ�ड, ऑटोमोबाइल और 
िवज्ञापन से जुड़� �ोजेक्ट्स शािमल होते 
हैं।
फ�शन और पो��ट फोटो�ाफी में 
मॉडल, सेिलि�टी, मैगजीन और 
एिडटो�रयल शूट िकए जाते हैं।
 आिक�ट�क्चर और इंटी�रयर 

फोटो�ाफी में इमारतों, होटलों 
और �रयल एस्ट�ट �ोजेक्ट्स की 
तस्वीरें ली जाती हैं, जबिक �ोन 

फोटो�ाफी भी तेजी से लोकि�य 
हो रही है।
 मीिडया और डॉक्यूमें�ी 
फोटो�ाफी में फोटो जनर्िलज्म, 

��वल और स्पोट्सर् फोटो�ाफी 
शािमल हैं।

 इसक� अलावा फाइन आट� फोटो�ाफी, 
म्यूिजयम डॉक्यूमेंट�शन और गैलरी 
इमेिजंग जैसे रचनात्मक क्षे�ों में भी 
अवसर मौजूद हैं।

 िडिजटल युग में क�छ नई भूिमकाएं भी 
सामने आई हैं जैसे एआई-अिसस्ट�ड 
इमेिजंग स्पेशिलस्ट, िवजुअल 
स्टोरीट�लर और क�ट�ट �ोड्यूसर।

सफलता की वास्तिवकता
फोटो�ाफी में सफलता का कोई िन�श्चत �ितशत नहीं होता। 
िवशेषज्ञों क� अनुसार असफलता का मुख्य कारण यह होता है िक 
कई छा� क�वल क�मरा चलाना सीखते हैं, लेिकन पोट�फोिलयो 
िनमार्ण, क्लाइंट मैनेजमेंट, सही मूल्य िनधार्रण और िकसी िवशेष 
के्ष� में िवशेषज्ञता िवकिसत नहीं कर पाते। जो छा� मजबूत 
बुिनयादी �िशक्षण, वास्तिवक �ोजेक्ट्स, मेंटरिशप और इंडस्�ी 
अनुभव क� साथ आगे बढ़ते हैं, उनक� सफल होने की संभावना 
अिधक होती है।

राष्�ीय िशक्षा नीित (NEP)-2020 में भी रचनात्मक िशक्षा 
और बहुिवषयक अध्ययन पर जोर िदया गया है। इस नीित 
का उ�ेश्य छा�ों को कला, रचनात्मकता, आलोचनात्मक 
सोच और व्यावहा�रक कौशल क� साथ तैयार करना है।
इस दृ�ष्ट से देखा जाए, तो िवजुअल आट्सर् और फोटो�ाफी 
जैसे क्षे� अब क�वल वैक�ल्पक क�रयर नहीं, ब�ल्क भिवष्य 
की अथर्व्यवस्था से जुड़� महत्वपूणर् िवकल्प बनते जा रहे हैं।
संस्थान चुनते समय क्या देखें: िकसी भी �िशक्षण संस्थान 
का चयन करते समय छा�ों और अिभभावकों को क�छ 

महत्वपूणर् बातों पर ध्यान देना चािहए।
क्या वहां क�वल क�मरा संचालन िसखाया जाता है या कॉन्�सेप्ट 
और ि�एिटव िथंिक�ग भी िवकिसत की जाती है।
क्या छा�ों को लाइव �ोजेक्ट्स और इंडस्�ी एक्सपोजर 
िमलता है।
�क्या संस्थान क� पास पूवर् छा�ों का मजबूत नेटवक� और 
उपल�ब्धयां हैं।
क्या �िशक्षण में पोट�फोिलयो िनमार्ण, क्लाइंट हैंडिलंग और 
�ीलांिसंग की जानकारी दी जाती है।

नई िशक्षा नीित और रचनात्मक िशक्षा

बदलती सोच का समय
िडिजटल युग में तस्वीरें और िवजुअल क�ट�ट क�वल मनोरंजन का साधन नहीं, 
ब�ल्क व्यवसाय, संचार और �ांड िनमार्ण का श�क्तशाली माध्यम बन चुक� हैं। ऐसे 
में यिद िकसी छा� में रचनात्मक दृ�ष्ट, तकनीक सीखने की इच्छा और मेहनत 
करने का जज्बा है, तो िवजुअल आट्सर् और फोटो�ाफी उसक� िलए एक साथर्क 
और संभावना� से भरा क�रयर सािबत हो सकता है।

भाषा क�वल संवाद का माध्यम नहीं, ब�ल्क संस्क�ित की संवाहक और �गित 
का आधार होती है। आज जब दुिनया चौथी औ�ोिगक �ांित (Industry 
4.0) क� दौर से गुजर रही है, तो क�ि�म बुि�मत्ता (एआई) ने मानव जीवन क� 
हर पहलू को स्पशर् िकया है। दुिनया की तीसरी सबसे बड़ी बोली जाने वाली 
भाषा होने क� नाते, िहंदी क� िलए यह समय एक ऐितहािसक मोड़ है। अक्सर 
यह कहा जाता है िक तकनीक भाषा� को िमटा देगी, लेिकन वास्तिवकता 
इसक� िवपरीत है। एआई ने िहंदी क� िलए संभावना� क� वे �ार खोल िदए हैं, 
जो पहले बंद थे। आज िहंदी क�वल सािहत्य या बोलचाल तक सीिमत नहीं है,  
यह ड�टा, कोिड�ग और िडिजटल अथर्व्यवस्था की भाषा बन रही है। एक िहंदी 
भाषी व्य�क्त तकनीक क� इस युग में न क�वल �ासंिगक रह सकता है, ब�ल्क 
एआई को अपना हिथयार बनाकर वै�श्वक बाजार में रोजगार क� नए और 
आकषर्क अवसर पैदा कर सकता है।

िहंदी और एआई का संगम  
�ाक�ितक भाषा �संस्करण 

(एनएलपी) वह तकनीक है, 
िजसने मशीनों को िहंदी व्याकरण, 

मुहावरे और शब्दावली समझने 
की श�क्त दी है। आज गूगल, 

माइ�ोसॉफ्ट और ओपन एआई 
(चैटजीपीटी) जैसी क�पिनयां िहंदी 
ड�टा पर अरबों डॉलर खचर् कर रही 
हैं। िहंदी का िवशाल ड�टा सेट तैयार 

करना और उसे मशीनों क� िलए 
सुलभ बनाना आज एक बड़ी आिथर्क 

गितिविध बन चुका है।

एआई ने िहंदी को सॉफ्ट �स्कल से बदलकर 
एक तकनीकी �स्कल में तब्दील कर िदया है। 
इसक� अंतगर्त रोजगार क� �मुख क्षे� इस 
�कार हैं।

भाषा ड�टा वैज्ञािनक और 
एनोट�टर 
एआई मॉडल को िसखाने क� िलए सटीक िहंदी 
ड�टा की आवश्यकता होती है। िहंदी वाक्यों को 
व्याकरण क� साथ ट�ग करना और भावना� 
की पहचान करना आज एक बड़ा क�रयर 
िवकल्प है।

�ॉम्प्ट इंजीिनय�रंग
एआई ट�ल्स से सही काम करवाने की कला। 
िवज्ञापन एजेंिसयां और क�ट�ट हाउस ऐसे 
िवशेषज्ञों को खोज रहे हैं, जो एआई का उपयोग 
कर कम समय में सटीक िहंदी िवज्ञापन, �स्�प्ट 
या �रपोट� तैयार कर सक�।

वॉयस ट��ोलॉजी और 
स्पीच �रकि�शन
एलेक्सा और िसरी जैसे अिसस्ट�ट क� िलए िहंदी 
वॉयस देना, उच्चारण सुधारना और मशीन को 

स्थानीय बोिलयों का लहजा समझाना।

चैटबॉट और वचुर्अल 
अिसस्ट�ट ड�वलपर
बैंिक�ग, ई-कॉमसर् और स्वास्थ्य सेवा� क� 
िलए िहंदी में बातचीत करने वाले चैटबॉट्स की 
�स्�प्ट िलखना और उन्�हें सांस्क�ितक रूप से 
सही बनाना।

अनुवाद और स्थानीयकरण 
2.0
अब क�वल अनुवाद नहीं, ब�ल्क ‘मशीन 
�ांसलेशन पोस्ट-एिडिट�ग’ (MTPE) का 
दौर है। एआई �ारा अनुवािदत साम�ी की जांच 
करना और उसे मानवीय संवेदनाएं देना एक 
उच्च-भुगतान वाला कायर् बन गया है।

तकनीकी कौशल 
और चुनौितयां
िहंदी को रोजगारपरक बनाने क� िलए क�वल 
भाषा का ज्ञान पयार्प्त नहीं है। युवा� को 
ChatGPT, Gemini और Canva 
AI जैसे ट�ल्स का क�शल उपयोग सीखना 
होगा। 

एआई क� माध्यम से िहंदी में उभरते रोजगार क� क्षे� एआई िहंदी भाषा क� िलए कोई 
चुनौती नहीं, ब�ल्क एक अवसर
एआई िहंदी भाषा क� िलए कोई चुनौती नहीं, 
ब�ल्क एक अवसर है। यह भाषा और तकनीक 
क� बीच की उस खाई को पाट रहा है, िजसने 
दशकों से 
िहंदी भािषयों 
को वै�श्वक 
�ितस्पधार् में 
पीछ� रखा था। 
आज एक 
अनुवादक, लेखक या िशक्षक एआई की मदद 
से अपनी कायर्क्षमता को दस गुना बढ़ा सकता 
है। इस बदलाव का लाभ उठाने क� िलए हमें 
अपनी मानिसकता बदलनी होगी। हमें िहंदी क� 
�ित भावुकता क� साथ-साथ तकनीकी दक्षता 
को भी अपनाना होगा। यिद हम अपनी भाषाई 
जड़ों को मजबूती से थामे रखकर एआई जैसे 
आधुिनक उपकरणों का सही तालमेल िबठा 
लेते हैं, तो िहंदी न क�वल भारत की अ�स्मता 
बनी रहेगी, ब�ल्क आने वाले समय में दुिनया 
की सबसे बड़ी रोजगार �दाता भाषा क� रूप में 
भी स्थािपत होगी। भिवष्य उनका है, जो भाषा 
की ग�रमा और तकनीक की गित, दोनों को 
साथ लेकर चलेंगे।

शैलेश गोयल
डायरेक्टर 

आईआईपी एक�डमी


