
पीएचडी �वेश परीक्षा
 लखनऊ िवश्विव�ालय ने शैक्षिणक स� 2025-26 क� 
िलए पीएचडी (िनयिमत) कायर्�म में �वेश हेतु अनुसंधान 
�वेश परीक्षा की संभािवत ितिथ घोिषत कर दी है। िवश्विव�ालय 
�शासन क� अनुसार 
यह परीक्षा 30 और 
31 माचर् को आयोिजत 
की जाएगी। दोनों 
िदन यह परीक्षा सुबह 
10:30 बजे से 12:00 
बजे तक संचािलत की 
जाएगी। िवश्विव�ालय 
ने अभ्यिथर्यों को सलाह दी है िक वे समय से पहले परीक्षा क�� 
पर पहुंचें और �वेश प� सिहत सभी आवश्यक दस्तावेज साथ 
रखें। परीक्षा से संबंिधत अन्�य जानकारी िवश्विव�ालय की 
आिधका�रक वेबसाइट पर उपलब्ध है।

परीक्षा� का कायर्�म
 महात्मा ज्योितबा फ�ले रुहेलखंड िवश्विव�ालय, बरेली 
ने वषर् 2026 क� िलए बीएससी निस�ग, बीपीटी और बीएससी 
एमएलटी पाठ्य�मों की मुख्य 
एवं पूरक परीक्षा� का कायर्�म 
जारी कर िदया है। िवश्विव�ालय 
�शासन क� अनुसार ये परीक्षाएं 
30 माचर् से शुरू होकर अ�ैल क� 
�थम सप्ताह तक आयोिजत की 
जाएंगी। परीक्षा� क� िलए एक 
समान समय िनधार्�रत िकया गया 
है। परीक्षा सुबह 11 बजे से दोपहर 2 बजे तक होगी।

नोिटस बोड�
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मेरे जीवन क� अनुभवों में कॉलेज में मेरा पहला िदन 
शािमल है, िजन्�हें मैं हमेशा संजोकर रखना चाहूंगी। 
यह िसफ� एक नए कॉलेज में �वेश नहीं था, ब�ल्क 
अपने सपनों की िदशा में पहला ठोस कदम भी था। 
प�का�रता की पढ़ाई शुरू करना मेरे िलए 
लंबे समय से एक सपना रहा था और जब 
वह िदन आया, तो मेरे मन में उत्साह, 
िजज्ञासा और हल्की-सी घबराहट एक साथ 
उमड़ रही थी।

सुबह जब मैं कॉलेज प�रसर में पहुंची, 
तो हर चीज मुझे नई और अलग लग रही 
थी। चारों ओर अनजान चेहरे, नई-नई 
इमारतें और एक िबल्क�ल अलग माहौल 
मानो मैं एक नई दुिनया में �वेश कर रही 
थी। िदल की धड़कनें थोड़ी तेज थीं, लेिकन भीतर 
कहीं एक खुशी भी थी िक अब मैं अपने ल�य की 
ओर बढ़ रही हूं। पहले िदन की शुरुआत प�रचय 
स� से हुई। कक्षा में बैठते ही िशक्षकों ने बड़� सहज 
और �ेरणादायक अंदाज में प�का�रता क� महत्व को 
समझाना शुरू िकया। उन्�होंने बताया िक प�का�रता 
क�वल खबरें िलखने या िदखाने का काम नहीं है, 

ब�ल्क यह समाज क� �ित िजम्मेदारी िनभाने का एक 
सशक्त माध्यम है। एक सच्चा प�कार वही होता है, 
जो िनष्पक्ष होकर सच को सामने लाए, लोगों की 
आवाज बने और समाज की समस्या� को उजागर 

कर।े उनकी बातें सनुकर मरे ेभीतर इस 
पेशे क� �ित सम्मान और भी बढ़ गया। 
क्लास क� दौरान मैं ध्यान से हर बात 
सुन रही थी, लेिकन साथ ही अपने 
आसपास बैठ� छा�ों को देखकर थोड़ी 
िझझक भी महसूस हो रही थी। सब 
एक-दूसरे से अनजान थे, िफर भी 
हर िकसी क� चेहरे पर क�छ नया 
सीखने की उत्सुकता साफ 
िदखाई दे रही थी। पहली 

क्लास खत्म होने क� बाद धीरे-धीरे 
माहौल थोड़ा सहज होने लगा। मैंने 
िहम्मत जुटाकर अपने सहपािठयों 
से बातचीत शुरू की। शुरुआत 
में थोड़ी िझझक थी, लेिकन 
जल्द ही वह घुलने लगी। 
क�छ ही देर में मेरी क�छ 

नए दोस्तों स ेअच्छी पहचान हो गई। उनस ेबात करक� 
ऐसा लगा जैसे हम पहले से ही एक-दूसरे को जानते 
हों। इस छोटी-सी पहल ने मेरे आत्मिवश्वास को 
काफी बढ़ा िदया। िदन क� अतं तक मरेी सारी घबराहट 
लगभग खत्म हो चुकी थी और उसकी जगह एक नई 
ऊजार् ने ले ली थी। मुझे एहसास हुआ िक यह सफर 
न क�वल सीखने का होगा, ब�ल्क खुद को समझने 
और िनखारने का भी अवसर देगा। ज्ञानाथ� मीिडया 
कॉलेज का वह पहला िदन मेरे िलए िसफ� शुरुआत 
नहीं, ब�ल्क एक नई पहचान की नींव था।

जब सपना बना हकीकतकॉलेज का पहला िदन जॉब अलट�

IDBI बैंक िलिमट�ड
 पद का नाम: स्पेशिलस्ट ऑिफसर (डीजीएम, एजीएम, 

मैनेजर, जूिनयर अिसस्ट�ट मैनेजर–िसक्यो�रटी 
ऑिफसर)

 क�ल पद:33
 योग्यता- आई/क�प्यूटर साइंस/इलेक्�ॉिनक्स/ड�टा/

एआई/�रलेट�ड फील्ड में �ेजुएट/पोस्ट�ेजुएट िड�ी या 
XII/िडप्लोमा जेसीओ सिवर्स (िसक्यो�रटी ऑिफसर 
क� िलए) क� साथ, तय एक्सपी�रयंस क� साथ

 आयु सीमा-25 से 45 साल, िसक्यो�रटी ऑिफसर क� 
िलए 50 साल तक, �रलैक्सेशन क� साथ)

 वेबसाइट- https://www.idbibank.in

को-ऑपरेिटव बैंिक�ग एंड 
ट�ि�कल सिवर्सेज परीक्षा 
    पद का नाम: मैनेजर, जूिनयर मैनेजर, अिसस्ट�ट 

क�िशयर, अिसस्ट�ट/टाइिपस्ट, अिसस्ट�ट इंजीिनयर 
(िसिवल) 

 क�ल पद-116 पोस्ट
 वेबसाइट- https://upcisb.org 

IRB GD कांस्ट�बल �र��टमेंट
    पद का नाम-कांस्ट�बल बैंड, कांस्ट�बल बगलर, 

कांस्ट�बल, कॉन्�स्ट�बल िसिवल पुिलस (मिहला), 
कांस्ट�बल िसिवल पुिलस (पुरुष), फायरमैन, स्पेशल 
टाइगर गाड�

 क�ल पद -984 (APST, UR और एक्स-
सिवर्समैन कोटा िमलाकर)

 पे स्क�ल- पे मैि�क्स लेवल-3 (�21,700 – �69,100) 
 योग्यता- क्लास 10 वीं, (पोस्ट क� िहसाब से तय 

िफ़िज़कल स्ट�डड� और दूसरी एिलिजिबिलटी शत�)
 आयु सीमा- 18-22 साल कांस्ट�बल पोस्ट (पोस्ट कोड 

5/26 से 9/26), फायरमैन और स्पेशल टाइगर गाड� क� 
िलए 18–32 साल (पोस्ट कोड 10/26 और 11/26), 
एपीएसटी और एक्स-सिवर्समैन क� िलए िनयम क� 
अनुसार ऊपरी उ� में छ�ट

 वेबसाइट- https://apssb.nic.in 

इसरो यूआरएससी
    पद का नाम: वैज्ञािनक/इंजीिनयर ‘एससी’, वैज्ञािनक/

इंजीिनयर ‘एसडी’, िचिकत्सा अिधकारी ‘एससी’
 क�ल पद : 4
 पे स्क�ल: पद क� िहसाब से अलग-अलग स्क�ल 
 योग्यता: पदानुसार
 आयु सीमा: 25-35 वषर्
 वेबसाइट: www.isro.gov.in & www.

ursc.gov.in

एक मजाक से हुई थी  ‘OK’ की शुरुआत
‘OK’ िसफ� दो अक्षरों का यह छोटा-सा शब्द आज पूरी दुिनया की 
साझा भाषा बन चुका है। चाहे आप िकसी अनजान देश में हों या अलग 
भाषा बोलने वाले लोगों क� बीच, ‘OK’ हर जगह समझा जाता है। 
इसकी शुरुआत िजतनी साधारण िदखती है, उतनी ही िदलचस्प भी 
है। दरअसल, साल 
1839 में अमे�रका 
क� अखबारों में 
एक अनोखा ��ड 
चल रहा था। शब्दों 
को जानबूझकर 
गलत िलखना और 
उन्�हें छोटा करक� 
पेश करना। इसी 
मजािकया अंदाज में ‘all correct’ को ‘oll korrect’ िलखा 
गया और इसका संिक्षप्त रूप बना ‘O.K.’। धीरे-धीरे यह मजाक 
लोगों की जुबान पर चढ़ गया। िफर आया 1840 का अमे�रकी राष्�पित 
चुनाव, िजसने ‘OK’ को नई पहचान दी। उम्मीदवार मािट�न वैन ब्यूरन 
क� समथर्कों ने “OK Club” बनाकर इसे �चार का नारा बना िदया- 
“We’re OK!”। यहीं से यह शब्द आम लोगों क� बीच लोकि�य हो 
गया। ‘OK’ की उत्पित्त को लेकर कई और िस�ांत सामने आए। क�छ 
लोगों ने इसे चॉकटॉ जनजाित क� शब्द “okeh” से जोड़ा। यहां तक िक 
अमे�रका क� राष्�पित वुडरो िवल्सन भी “OK” की जगह “okeh” 
िलखते थे। भाषा वैज्ञािनकों ने शोध क� आधार पर यह साफ कर िदया िक 
‘OK’ की असली जड़� ‘oll korrect’ से ही जुड़ी हैं। समय क� साथ 
‘OK’ ने भाषा� की सीमाएं तोड़ दीं और आज यह सहमित, संतोष 
और सामान्�य �िति�या का �तीक बन गया है। मजाक से जन्�मा यह शब्द 
अब वै�श्वक संवाद का सबसे आसान माध्यम बन चुका है।

वड� �स्मथ

स्टडी से लेकर ��वल तक, अपनाएं ये स्माट� कोसर्

 हाल ही में 1998 बैच क� अिधकारी क�ष्ण क�मार ठाक�र ने NMDC िलिमट�ड में िनदेशक 
(कािमर्क) का पदभार �हण कर िलया है। NMDC भारत की सबसे बड़ी लौह अयस्क 
उत्पादक क�पनी है। उन्�होंने भारतीय रेलवे कािमर्क सेवा क� अिधकारी क� रूप में अपनी सेवा 
शुरू की थी। उनक� पास भारतीय रेलवे और सावर्जिनक क्षे� क� उप�मों में मानव संसाधन 
�बंधन का दो दशकों से भी अिधक का अनुभव है।

 भारत जून 2026 से िलपुलेख दरार् क� माध्यम से चीन क� साथ सीमा व्यापार िफर से शुरू करने 
जा रहा है। यह कदम 2020 में कोिवड-19 महामारी क� दौरान लगाए गए सात साल क� �ितबंध 
को समाप्त करेगा। यह िनणर्य िविभ� मं�ालयों की मंजूरी और महत्वपूणर् क�टनीितक वातार्� 
क� बाद िलया गया है। उत्तराखंड क� िपथौरागढ़ िजले में �स्थत यह ऐितहािसक व्यापार मागर् 
लंबे समय से स्थानीय लोगों की आजीिवका का आधार रहा है और इसक� दोबारा खुलने से 
व्यापा�रयों को आिथर्क राहत िमलने की उम्मीद है।

 हाल ही में पािकस्तान ि�क�ट टीम क� ओपनर सािहबजादा फरहान को फरवरी 2026 क� िलए 
आईसीसी मेन्�स प्लेयर ऑफ द मंथ घोिषत िकया गया है। यह सम्मान उन्�हें आईसीसी मेन्�स 
टी-20 िवश्व कप 2026 में उनक� शानदार �दशर्न क� िलए िमला। फरहान ने पूरे ट�नार्मेंट में 
बेहतरीन बल्लेबाजी करते हुए सबसे अिधक रन बनाए और इितहास रच िदया। उन्�होंने िवराट 
कोहली का �रकॉड� तोड़ते हुए एक ही टी-20 वल्ड� कप संस्करण में सबसे ज्यादा रन बनाने का 
नया �रकॉड� बनाया।

 हाल ही में भारत ने वल्ड� पैरा एथलेिटक्स �ां �ी 2026 में शानदार �दशर्न करते हुए इितहास 
रच िदया। नई िदल्ली में आयोिजत इस �ितयोिगता में भारत ने क�ल 208 पदक जीतकर पदक 
तािलका में पहला स्थान हािसल िकया। तीन िदन तक चले इस अंतरार्ष्�ीय आयोजन का 
आयोजन जवाहरलाल नेहरू स्ट�िडयम में िकया गया, िजसमें आठ देशों क� 257 एथलीटों ने 
भाग िलया। भारतीय पैरा एथलीटों ने ��क और फील्ड स्पधार्� में उत्क�ष्ट �दशर्न करते हुए 75 
स्वणर्, 69 रजत और 64 कांस्य पदक जीते।

करेंट अफ�यसर्

ज्ञानें� क�मार दीिक्षत
अिसस्ट�ट �ोफ�सर, बीबीडी 

यूिनविसर्टी, लखनऊ

��वल एंड ट��रज्म मैनेजमेंट
अगर आपको घूमना-िफरना पसंद है और नई 
संस्क�ितयों को जानने का शौक है, तो ��वल एंड ट��रज्म 
मैनेजमेंट आपक� िलए बेहतरीन िवकल्प हो सकता है। 
इस कोसर् में ट�र प्लािनंग, एयरलाइन ऑपरेशन, होटल 
मैनेजमेंट और इंटरनेशनल ट��रज्म जैसे िवषय शािमल 
होते हैं। इस क्षे� में काम करने वाले लोगों को अक्सर 
िवदेश या�ा करनी पड़ती है, क्योंिक उन्�हें अंतरराष्�ीय 
ट�र पैक�ज तैयार करने, क्लाइंट्स से िमलने और 
िविभ� देशों में सेवाएं सम�न्�वत करने का काम करना 
होता है। कई क�पिनयां अपने कमर्चा�रयों को िवदेश में 
��िनंग और िबजनेस ि�प क� िलए भी भेजती हैं, िजससे 
अनुभव और आय दोनों बढ़ते हैं।

भावना
हल्�ानी

12 वीं क� बाद क�रयर चुनना क�वल पारंप�रक �ेजुएशन तक सीिमत 
नहीं रह गया है। आज क� समय में कई ऐसे �ोफ�शनल और िडप्लोमा 
कोसर् मौजूद हैं, जो न िसफ� बेहतर क�रयर क� अवसर देते हैं, ब�ल्क 

अंतरार्ष्�ीय स्तर पर पहचान बनाने का रास्ता भी 
खोलते हैं। इन कोसर् क� ज�रए छा�ों को िवदेश 

में ��िनंग, सेिमनार, �ोजेक्ट और यहां 
तक िक नौकरी क� मौक� भी िमल 

सकते हैं। यिद आप पढ़ाई 
क� साथ-साथ 

दुिनया घूमने 
का सपना देखते हैं, तो सही कोसर् 

का चुनाव आपक� भिवष्य को 
नई िदशा दे सकता है। 

आइए जानते हैं ऐसे 
पांच �मुख कोसर् क� 
बारे में, जो आपको 

वै�श्वक मंच तक 
पहुंचा सकते हैं। 

फॉरेन ��ड एंड इंटरनेशनल िबजनेस
ग्लोबलाइजेशन क� दौर में फॉरेन ��ड एंड इंटरनेशनल िबजनेस 
से जुड़� कोसर् की मांग तेजी से बढ़ रही है। इस कोसर् में इंपोट�-
एक्सपोट�, अंतरार्ष्�ीय बाजार, फाइनेंस और ��ड पॉिलसी की 
जानकारी दी जाती है। इस क्षे� में कायर्रत �ोफ�शनल्स को ��ड 
फ�यर, िबजनेस मीिट�ग और माक�ट �रसचर् क� िलए िवदेश जाना 
पड़ सकता है। भारत में इंिडयन इंस्टीट्यूट ऑफ फॉरेन ��ड 
(आईआईएफटी) इस क्षे� का �मुख संस्थान है। यहां से पढ़ाई 
करने क� बाद छा�ों को बेहतरीन प्लेसमेंट िमलते हैं और सैलरी 
पैक�ज भी आकषर्क होता है।

यूपीएससी क� ज�रए इंिडयन फॉरेन 
सिवर्सेस  
अगर आप सरकारी सेवा क� माध्यम से िवदेश में काम करना 
चाहते हैं, तो संघ लोकसेवा आयोग (यूपीएससी) की िसिवल 
सेवा परीक्षा क� ज�रए भारतीय िवदेश सेवा (आईएफएस) में 
शािमल हो सकते हैं। यह भारत की सबसे �ित�ष्ठत सेवा� में 
से एक है। आईएफएस अिधकारी भारत का �ितिनिधत्व िवदेशों 
में करते हैं और उन्�हें िविभ� देशों में दूतावासों में िनयुक्त िकया 
जाता है। हालांिक इसमें चयन क� िलए कड़ी �ितस्पधार् और उच्च 
रैंक आवश्यक होती है, लेिकन यह क�रयर सम्मान, अनुभव और 
अंतरार्ष्�ीय एक्सपोजर का अनूठा अवसर �दान करता है।

एमबीए इन इंटरनेशनल �रलेशन
आज क� दौर में एमबीए इन इंटरनेशनल �रलेशन तेजी से लोकि�य हो रहा है। यह कोसर् 
उन छा�ों क� िलए उपयुक्त है, िजन्�हें अंतरार्ष्�ीय राजनीित, वै�श्वक व्यापार और क�टनीित 
में रुिच है। इसमें देशों क� आपसी संबंध, अंतरार्ष्�ीय संगठन, िवदेशी नीितयां और वै�श्वक 
अथर्व्यवस्था जैसे िवषय पढ़ाए जाते हैं। इस कोसर् की खािसयत यह है िक पढ़ाई क� दौरान 
छा�ों को इंटरनेशनल सेिमनार, एक्सचेंज �ो�ाम और �रसचर् �ोजेक्ट में भाग लेने का अवसर 
िमल सकता है। भारत में जवाहरलाल नेहरू िवश्विवघालय,जाधवपुर िवश्विवघालय जैसे 
संस्थान इस क्षे� में बेहतरीन िशक्षा �दान करते हैं।

िडप्लोमा इन 
इंटरनेशनल �रलेशन
यिद कोई छा� जल्दी 
इस क्षे� में �वेश करना 
चाहता है, तो िडप्लोमा इन 
इंटरनेशनल �रलेशन एक 
अच्छा िवकल्प है। यह कोसर् 
सामान्�यतः एक से दो वषर् का 
होता है और इसमें वै�श्वक 
राजनीित, अंतरार्ष्�ीय कानून 
और क�टनीित की बुिनयादी 
जानकारी दी जाती है।

रोजगार की गुणवत्ता
रोजगार की गुणवत्ता भी एक महत्वपूणर् मु�ा बनकर उभर रही है। बड़ी संख्या 
में युवा अपनी योग्यता से कम स्तर क� कायर् करने क� िलए मजबूर हैं, िजससे 

उनमें असंतोष और अ�स्थरता की भावना बढ़ती है। यह �स्थित क�वल आिथर्क 
नहीं, ब�ल्क मानिसक और सामािजक स्तर पर भी �भाव डालती है। इन सभी 

तथ्यों और आंकड़ों क� बीच सबसे महत्वपूणर् �� यह है िक िव�ाथ� अपने 
क��रयर का चुनाव िकस �कार करें। इसका उत्तर आत्म पहचान में िनिहत है। 

�त्येक िव�ाथ� की अपनी रुिचयां, क्षमताएं और सपने होते हैं। जब कोई व्य�क्त 
अपनी रुिच क� अनुरूप क्षे� का चयन करता है, तो वह उसमें 

अिधक समय तक िटकता है, बेहतर �दशर्न करता है 
और अंततः संतु�ष्ट भी �ाप्त करता है। इसक� िवपरीत, 

यिद क��रयर का चुनाव क�वल सामािजक दबाव, तुलना 
या अधूरी जानकारी क� आधार पर 

िकया जाता है, तो वह आगे चलकर 
असंतोष का कारण बनता है। 

सही िनणर्य क� िलए आवश्यक 
है िक िव�ाथ� अपने भीतर 
झांक�, अपनी रुिचयों और 
क्षमता� को समझें और 
िविभ� क��रयर िवकल्पों 
क� बारे में ठोस जानकारी 

�ाप्त करें। 

आज का समय अवसरों, संभावना� और 
�ितस्पधार् का समय है। बदलती तकनीक, 
वैश्वीकरण और नई आिथर्क संरचना� ने 
क�रयर क� पारंप�रक ढांचे को पूरी तरह प�रवितर्त 
कर िदया है। एक समय था जब डॉक्टर, 
इंजीिनयर या सरकारी नौकरी को ही सफलता 
का पयार्य माना जाता था, लेिकन आज ड�टा 
साइंस, आिट�िफिशयल इंट�िलजेंस, िडिजटल 
मीिडया, िडजाइन, खेल, उ�िमता और अनेक 
कौशल आधा�रत क्षे�ों में भी उ�वल भिवष्य क� �ार खुले हैं। 
यह िविवधता जहां एक ओर युवा� को नए अवसर �दान करती 
है, वहीं दूसरी ओर उनक� सामने सही चुनाव की चुनौती भी खड़ी 
करती है। क�रयर संभावनाएं

नए युवा और बदलती संध्या राजपुरोिहत
िशिक्षका

रोजगार योग्य कौशल
भारत का वतर्मान जनसां�ख्यकीय प�रदृश्य इस चचार् 
को और अिधक महत्वपूणर् बना देता है। देश की 
लगभग 65 �ितशत आबादी 35 वषर् से कम आयु की 
है और हर वषर् लगभग 1.2 करोड़ युवा कायर्बल में 
�वेश करते हैं। यह �स्थित भारत को एक बड़ी संभािवत 
श�क्त �दान करती है, िजसे “ड�मो�ािफक िडिवड�ड” 
कहा जाता है। यिद इस युवा श�क्त को उिचत िदशा, 
कौशल और अवसर नहीं िमले, तो यही संभावना एक 
चुनौती में प�रवितर्त हो सकती है। यही वह िबंदु है, 
जहां क��रयर चयन और कौशल िवकास क� बीच का 
संबंध अत्यंत महत्वपूणर् हो जाता है। िविभ� �रपोट्सर् 
यह संक�त करती हैं िक देश में रोजगार की समस्या 
से अिधक “रोजगार योग्य कौशल” की कमी एक 
बड़ी चुनौती है। आज भी लगभग आधे युवा ऐसे हैं, 
जो उ�ोग की अपेक्षा� क� अनुरूप पूरी तरह तैयार 
नहीं हैं। कई अध्ययन बताते हैं िक क�वल लगभग 
50 �ितशत �ेजुएट ही वास्तव में जॉब-रेडी माने 
जाते हैं। इसका अथर् यह है िक िशक्षा �ाप्त करने क� 
बावजूद बड़ी संख्या में युवा रोजगार क� िलए आवश्यक 
व्यावहा�रक दक्षता� से वंिचत रह जाते हैं। यह �स्थित 
िशक्षा और रोजगार क� बीच बढ़ती खाई को भी उजागर 
करती है।

युवा� क� िलए अवसर और चुनौती
देश में उच्च िशक्षा �ाप्त करने वालों की संख्या लगातार बढ़ रही है, िफर भी बेरोजगारी क� आंकड़ों में बड़ी 
िहस्सेदारी िशिक्षत युवा� की ही िदखाई देती है। लगभग 65 से 67 �ितशत बेरोजगार युवा� का �ेजुएट होना 
इस तथ्य को स्पष्ट करता है िक क�वल िड�ी हािसल करना सफलता की गारंटी नहीं है। इसका एक �मुख कारण 
यह है िक वतर्मान िशक्षा �णाली अभी भी अिधकतर सै�ांितक ज्ञान पर आधा�रत है, जबिक उ�ोग और समाज को 
व्यावहा�रक कौशल, नवाचार और समस्या समाधान की क्षमता रखने वाले युवा� की आवश्यकता है। कौशल 
अंतर या “�स्कल गैप” भी इस समस्या का एक महत्वपूणर् पक्ष है। देश में औपचा�रक रूप से �िशिक्षत युवा� का 
�ितशत अभी भी बहुत कम है, जो लगभग 4 से 5 �ितशत क� आसपास माना जाता है। वहीं, नई तकनीकी क्षे�ों 
जैसे आिट�िफिशयल इंट�िलजेंस, ड�टा साइंस और िडिजटल तकनीक में क�शल युवा� की मांग तेजी से बढ़ रही 
है, लेिकन उस अनुपात में �िशिक्षत मानव संसाधन उपलब्ध नहीं है। यह अंतर युवा� क� िलए अवसर भी है और 
चुनौती भी, क्योंिक जो इस िदशा में स्वयं को तैयार करेगा, वही भिवष्य में आगे बढ़�गा।

रुिच, क्षमता और ल�य
आज सूचना क� अनेक �ोत उपलब्ध हैं, लेिकन सही और �ामािणक जानकारी का चयन 
करना भी उतना ही आवश्यक है। इसक� साथ ही िशक्षकों, अिभभावकों और क��रयर 
िवशेषज्ञों से मागर्दशर्न लेना िनणर्य को अिधक सुदृढ़ बनाता है। इस �ि�या में प�रवार 
और िव�ालय की भूिमका अत्यंत महत्वपूणर् होती है। माता-िपता को चािहए िक वे बच्चों पर 
अपने सपनों का बोझ न डालें, ब�ल्क उनकी रुिचयों और क्षमता� को समझते हुए, उन्�हें 
आगे बढ़ने क� िलए �े�रत करें। वहीं िशक्षकों का दाियत्व क�वल पाठ्य�म तक सीिमत नहीं 
है, ब�ल्क वे िव�ािथर्यों क� मागर्दशर्क बनकर उन्�हें जीवन क� महत्वपूणर् िनणर्य लेने क� िलए 
तैयार करते हैं। एक सकारात्मक और सहयोगात्मक वातावरण बच्चों में आत्मिवश्वास 
िवकिसत करता है और उन्�हें सही िदशा में आगे बढ़ने की �ेरणा देता है। आज का समय 
िनरंतर सीखने का समय है। क��रयर अब एक �स्थर िवकल्प नहीं, ब�ल्क एक गितशील 
या�ा बन चुका है, िजसमें समय-समय पर नए कौशल सीखना, स्वयं को अपड�ट करना 
और बदलती प�र�स्थितयों क� अनुसार ढलना आवश्यक है। यही लचीलापन और सीखने 
की �वृित्त व्य�क्त को दीघर्कािलक सफलता की ओर ले जाती है। अंततः यह स्पष्ट है 
िक क��रयर का सही चुनाव क�वल एक िनणर्य नहीं, ब�ल्क जीवन की िदशा तय करने 
वाली �ि�या है। यह �ि�या तभी सफल हो सकती है, जब उसमें आत्मिवश्वास, सही 
जानकारी, कौशल िवकास और स्पष्ट ल�य का समन्�वय हो। आज क� िव�ाथ� यिद इन 
आधारों को समझकर अपने क��रयर की िदशा तय करते हैं, तो वे न क�वल अपने िलए 
एक सफल भिवष्य का िनमार्ण करेंगे, ब�ल्क समाज और राष्� क� िवकास में भी महत्वपूणर् 
योगदान देंगे। याद रखना होगा िक क��रयर का चुनाव भीड़ का अनुसरण नहीं, ब�ल्क 
अपनी पहचान को समझते हुए अपनी राह बनाने की �ि�या है। सही क��रयर वही है, जहां 
रुिच, क्षमता और ल�य एक साथ िमलकर जीवन को साथर्कता �दान करते हैं।


