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मेरा नाम िदव्या िसंह है। मैंने िववेकानंद बािलका 
इंटर कॉलेज से 12 वीं की पढ़ाई पूरी करने क� 
बाद बीसीए कोसर् में एडिमशन िलया। मेरे िलए 
सबसे खास बात यह रही िक मुझे सीधे कानपुर 
यूिनविसर्टी में �वेश िमला। यह मेरे 
जीवन का एक नया और महत्वपूणर् 
अनुभव था।

कॉलेज का पहला िदन मेरे िलए 
उत्साह और थोड़ी घबराहट दोनों लेकर 
आया। स्क�ल का माहौल काफी अलग 
होता है, जहां सब क�छ जाना-पहचाना 
होता है, लेिकन यूिनविसर्टी का माहौल 
बड़ा और नया था। मैं पहले क�वल 
एडिमशन क� समय ही वहां गई थी, 
इसिलए पहले िदन सब क�छ नए जैसा लग रहा 
था। यूिनविसर्टी का क�पस काफी बड़ा और सुंदर 
है। वहां अलग-अलग कोसर् पढ़ने वाले बहुत सारे 
छा�-छा�ाएं आते हैं। मुझे यह देखकर अच्छा 
लगा िक यहां पढ़ाई क� साथ-साथ आगे बढ़ने क� 
कई मौक� भी िमलते हैं। मैंने बीसीए कोसर् चुना 
था, क्योंिक मुझे क�प्यूटर और ट��ोलॉजी में 

रुिच है। पहले िदन हमारी क्लास में पढ़ाई शुरू 
नहीं हुई, ब�ल्क सबसे पहले हम सबका प�रचय 
कराया गया। टीचसर् ने हमसे कहा िक यह हमारे 
जीवन की एक नई शुरुआत है और हमें इस मौक� 

का पूरा फायदा उठाना चािहए। 
उन्�होंने यह भी समझाया िक हमें 
एक-दूसरे को जानना चािहए और 
साथ िमलकर आगे बढ़ना चािहए।

मेरे िलए यह िदन थोड़ा अलग 
इसिलए भी था, क्योंिक मेरे साथ 
स्क�ल का कोई दोस्त नहीं था। 
मैं अक�ली ही यूिनविसर्टी गई 
थी। शुरुआत में थोड़ा डर और 
िझझक महसूस हुई, खासकर जब 

आसपास नए लोग थे, लेिकन धीरे-धीरे मुझे 
समझ आया िक हर िकसी की शुरुआत ऐसे ही 
होती है। एक लड़की होने क� नाते कई बार मन में 
संकोच भी आता है, लेिकन अगर हमें आगे बढ़ना 
है, तो इस डर को छोड़ना जरूरी है। मैंने सोचा 
िक मुझे नई चीजें सीखनी हैं और अपने ल�य की 
ओर बढ़ना है।

पहले िदन मैंने नए लोगों से बात की, क�पस 
को समझा और अपनी नई पढ़ाई की शुरुआत 
की। यह िदन मेरे िलए यादगार बन गया। इसने 
मुझे िसखाया िक हर नई शुरुआत थोड़ी मु�श्कल 
होती है, लेिकन अगर हम िहम्मत रखें तो सब 
आसान हो जाता है।

नए माहौल में नई शुरुआतकॉलेज का पहला िदन

ऑटो �रक्शा
जापान की सड़कों पर लोग एक अनोखे वाहन में सफर करते थे। यह 
वाहन था “िजन�रिकशा”- एक ऐसा �रक्शा, िजसे इंसान अपनी ताकत 
से खींचता था। तीन पिहयों वाला यह साधन आम लोगों क� िलए सस्ता 
और सुिवधाजनक था, 
लेिकन इसे खींचने वाले क� 
िलए यह मेहनत भरा काम 
था। समय बदला, तकनीक 
आगे बढ़ी और दुिनया ने 
आराम की ओर कदम 
बढ़ाया। इंसानी ताकत की 
जगह अब मशीनों ने लेनी 
शुरू कर दी। तभी एक नया 
िवचार आया- क्यों न इस 
�रक्शे को इंजन से चलाया जाए? यहीं से जन्�म हुआ “ऑटो �रक्शा” का।
“ऑटो” शब्द �ीक भाषा क� “Autos” से आया, िजसका अथर् है 
“स्वयं”, यानी खुद चलने वाला। जब यह शब्द “�रक्शा” क� साथ जुड़ा, 
तो बना “ऑटो �रक्शा” एक ऐसा वाहन, जो अब इंसान की मेहनत नहीं, 
ब�ल्क इंजन की ताकत से चलता था। धीरे-धीरे यह वाहन भारत जैसे 
देशों में पहुंचा और लोगों की िजंदगी का अहम िहस्सा बन गया। तंग 
गिलयों से लेकर भीड़भाड़ वाली सड़कों तक, ऑटो �रक्शा हर जगह 
आसानी से चलने लगा। सस्ता िकराया, तेज रफ्तार और आसानी से 
उपलब्धता- इन सबने इसे आम जनता का पसंदीदा बना िदया। दुिनया 
को “ऑटो-�रक्शा” शब्द देने का �ेय भारत को जाता है। वषर् 1947 में 
आजादी क� बाद देश में आत्मिनभर्रता की सोच ने जोर पकड़ा और कई 
उ�ोगपितयों ने स्वदेशी तकनीक को बढ़ावा देना शुरू िकया। इसी दौर में 
N. K. Firodia, जो Force Motors क� संस्थापक थे, ने मोटर 
से चलने वाले �रक्शे क� िलए “ऑटो-�रक्शा” शब्द गढ़ा।
यह शब्द धीरे-धीरे आम बोलचाल में इतना लोकि�य हुआ िक 
अंतरार्ष्�ीय स्तर पर भी पहचाना जाने लगा। आज “ऑटो-�रक्शा”  शब्द 
को Oxford English Dictionary में भी स्थान िमल चुका है, 
जो इसकी वै�श्वक स्वीकायर्ता का �माण है।

वड� �स्मथ

12 वीं क� बाद: कॉमसर् स्ट�ड�ट्स क� िलए कौन-सा कोसर् बेहतर

 हाल ही में भारत की िवत्तीय �णाली को मज़बूत करने क� िलए, लोकसभा ने 30 माचर्, 
2026 को इन्�सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी कोड (संशोधन) िवधेयक पा�रत िकया है। इस 
सुधार का उ�ेश्य इन्�सॉल्वेंसी समाधानों में तेज़ी लाना, देरी को कम करना और लेनदारों 
का िवश्वास बढ़ाना है। 

 हाल ही में �धानमं�ी नरें� मोदी ने 31 माचर्, 2026 को गुजरात में ‘स�ाट सं�ित 
सं�हालय’ का उद्घाटन िकया। यह उद्घाटन भारत की समृ� जैन िवरासत क� संरक्षण 
की िदशा में एक महत्वपूणर् कदम है। इसका उद्घाटन महावीर जयंती क� शुभ अवसर 
पर हुआ, िजससे इस कायर्�म को एक िवशेष आध्या�त्मक महत्व �ाप्त हो गया। 
यह सं�हालय गांधीनगर क� कोबा गांव में �स्थत ‘�ी महावीर जैन आराधना क��’ में      
�स्थत है।

 हाल ही में डॉ. थॉमस पुकािडल को पुणे �स्थत BRIC-NCCS का नया िनदेशक 
िनयुक्त िकया गया है। वे अपने साथ कोिशका जीव िवज्ञान और अनुसंधान नवाचार क� 
क्षे� में वष� का अनुभव लेकर आएंगे। उनकी यह िनयु�क्त अत्यंत महत्वपूणर् है, क्योंिक 
भारत इस समय उ�त बायोमेिडकल अनुसंधान और स्वास्थ्य सेवा समाधानों पर िवशेष 
रूप से ध्यान क�ि�त कर रहा है। 

 हाल ही में भारतीय पुरुष हॉकी टीम क� फॉरवड� गुरजंत िसंह ने नई िदल्ली में आयोिजत 
हॉकी इंिडया पुरस्कार समारोह क� दौरान अंतरार्ष्�ीय हॉकी से संन्�यास की घोषणा कर 
दी। 31 वष�य इस िखलाड़ी ने लगभग एक दशक लंबे अपने शानदार क�रयर का अंत 
िकया। अपने क�रयर में उन्�होंने 130 अंतरार्ष्�ीय मैच खेले और 33 गोल िकए। गुरजंत 
अपनी तेज रफ्तार, सटीक िफिनिशंग और िनरंतर �दशर्न क� िलए जाने जाते रहे हैं।

 हाल ही में भारत क� माननीय �धानमं�ी नरें� मोदी जून 15 से 17, 2026 तक �ांस में 
आयोिजत होने वाले आगामी जी-7 िशखर सम्मेलन में भाग लेंगे। यह िशखर सम्मेलन 
एिवयन-लेस-बेंस में आयोिजत होगा।

करेंट अफ�यसर्

ई-कॉमसर् मैनेजमेंट 
ऑनलाइन कारोबार की रीढ़

मुख्य कायर् और िजम्मेदा�रयां
 �ोडक्ट मैनेजमेंट- �ोडक्ट की सही 

जानकारी, आकषर्क तस्वीरें और 
स्पष्ट िववरण �ाहक को खरीदारी क� 
िलए �े�रत करते हैं। अच्छी �ोडक्ट 
�ेजेंट�शन िब�ी बढ़ाने में अहम भूिमका 
िनभाती है।

 ऑड�र और इंवेंटरी मैनेजमेंट- 
ऑड�र को समय पर �ोसेस करना 
और स्टॉक की सटीक जानकारी 
बनाए रखना जरूरी होता है। इससे 
ओवरसेिलंग या स्टॉक आउट जैसी 
समस्या� से बचा जा सकता है।

 कस्टमर एक्सपी�रयंस- �ाहकों की 

संतु�ष्ट ई-कॉमसर् की सफलता का 
आधार है। उनक� सवालों का त्व�रत 
उत्तर देना, �रटनर् और �रफ�ड की 
सुिवधा देना और भरोसेमंद सेवा �दान 
करना आवश्यक है।

 िडिजटल माक�िट�ग और 
�ांिड�ग- सोशल मीिडया, सचर् 
इंजन ऑ�प्टमाइजेशन (एसईओ), 
ईमेल माक�िट�ग और पेड िवज्ञापनों क� 
माध्यम से �ांड की पहुंच बढ़ाई जाती 
है। आज ड�टा आधा�रत माक�िट�ग 
(Data-driven Marketing) 
भी तेजी से लोकि�य हो रही है।

क्या है चाट�ड� अकाउ�ट�ट 
सीए कोसर् भारतीय चाट�ड� अकाउ�ट�ट्स संस्थान 
(आईसीएआई) �ारा संचािलत िकया जाता है। यह 
कोसर् फाइनेंस और अकाउ�िट�ग क्षे� में िवशेषज्ञता �दान 
करता है। इसमें अकाउ�िट�ग, ट�क्सेशन, ऑिडिट�ग, 
कॉ�स्ट�ग और फाइनेंिशयल मैनेजमेंट जैसे िवषय 
शािमल होते हैं। सीएस बनने क� बाद आप ऑिडट फमर्, 
बैंक, मल्टीनेशनल क�पिनयों या खुद की �ै�क्टस शुरू 
कर सकते हैं। भारत में सीए की काफी िडमांड रहती है, 
खासकर ट�क्स प्लािनंग और ऑिडिट�ग क� क्षे� में।

सैलरी और क�रयर �ोथ
शुरुआती वेतन आमतौर पर 6 से 8 लाख रुपये �ित 
वषर् होता है, जो अनुभव क� साथ 15 से 25 लाख या 
उससे अिधक तक पहुंच सकता है। बड़� शहरों और 
कॉप�रेट सेक्टर में यह और भी ज्यादा हो सकता है।

कॉमसर् स्�ीम से 12 वीं पास 
करने क� बाद छा�ों क� सामने 

सबसे बड़ा सवाल होता 
है-सीए (चाट�ड�) या सीएस 
(क�पनी से��टरी), आिखर 

कौन-सा कोसर् चुनें? दोनों ही 
�ोफ�शनल कोसर् हैं और देश 
में काफी �ित�ष्ठत माने जाते 
हैं। इनमें क�रयर की अच्छी 
संभावनाएं, आकषर्क वेतन 
और सम्मानजनक पहचान 

िमलती है। हालांिक दोनों की 
पढ़ाई, कायर्क्षे� और क�रयर 
की िदशा अलग-अलग होती 

है, इसिलए सही चुनाव आपकी 
रुिच और ल�य पर िनभर्र 

करता है।

सीए vs सीएस 
मुख्य अंतर
 फोकस ए�रया: सीए में फाइनेंस, 

अकाउ�ट और ट�क्सेशन पर ध्यान 
होता है, जबिक सीएस में क�पनी लॉ 
और कॉप�रेट गवन�स पर। 

 कायर्क्षे�: सीए िवत्तीय सलाह, 
ऑिडट और ट�क्सेशन में काम करता 
है, जबिक सीएस क�पनी क� 
लीगल और क�प्लायंस मामलों को 
संभालता है। 

 किठनाई स्तर: सीए कोसर् आमतौर 
पर अिधक किठन और समय लेने 
वाला माना जाता है, जबिक सीएस 
अपेक्षाक�त कम समय में पूरा िकया 
जा सकता है (हालांिक यह भी 
आसान नहीं है)। 

 वक� �ोफाइल: सीए का काम 
अिधकतर नंबर और फाइनेंस से 
जुड़ा होता है, जबिक सीएस का काम 
मीिट�ग्स, लीगल डॉक्यूमेंट और 
कॉप�रेट िनणर्यों से संबंिधत होता है। 

कौन-सा कोसर् चुनें
यिद आपकी रुिच गिणत, अकाउ�िट�ग और फाइनेंस में है, तो सीए आपक� िलए बेहतर 
िवकल्प हो सकता है। वहीं यिद आपको कानून, क�पनी क� िनयम और मैनेजमेंट से जुड़ी 
चीजें पसंद हैं, तो सीएस चुनना सही रहेगा। सीए और सीएस दोनों ही शानदार क�रयर 
िवकल्प हैं। सही चुनाव वही है, जो आपकी रुिच, क्षमता और भिवष्य क� ल�य क� 
अनुरूप हो। िकसी भी कोसर् को चुनने से पहले उसकी पढ़ाई, किठनाई और क�रयर 
संभावना� को अच्छ� से समझ लेना जरूरी है।

क्या है क�पनी से��टरी
सीएस कोसर् भारतीय कम्पनी सिचव संस्थान 
(आईसीएसआई) �ारा संचािलत िकया जाता है। 
यह कोसर् मुख्य रूप से क�पनी कानून, कॉप�रेट 
गवन�स और लीगल क�प्लायंस पर आधा�रत होता 
है। सीएस �ोफ�शनल िकसी क�पनी क� कानूनी 
मामलों, िनयमों क� पालन और बोड� मीिट�ग्स से 
जुड़� कामों को संभालता है। यह भूिमका िकसी भी 
क�पनी में बेहद महत्वपूणर् मानी जाती है।

सैलरी और क�रयर �ोथ
सीएस क� िलए शुरुआती वेतन लगभग 4 से 7 
लाख रुपये �ित वषर् होता है। अनुभव बढ़ने पर यह 
12 से 20 लाख रुपये या उससे अिधक तक पहुंच 
सकता है। बड़ी क�पिनयों और िलस्ट�ड क�पिनयों में 
इसकी िडमांड ज्यादा होती है।

तेजी से बदलते िडिजटल युग में खरीदारी का स्वरूप पूरी तरह बदल 
चुका है। आज उपभोक्ता घर बैठ� कपड़�, मोबाइल, िकताबें ही नहीं, ब�ल्क 
रोजमरार् की जरूरत की वस्तुएं भी ऑनलाइन प्लेटफॉमर् क� माध्यम 

से खरीद रहे हैं। इस बढ़ती िडिजटल िनभर्रता 
ने ई-कॉमसर् को एक िवशाल बाजार क� रूप में 
स्थािपत कर िदया है। ऐसे में िकसी भी ऑनलाइन 
व्यवसाय को सफल बनाने क� िलए ई-कॉमसर् 
मैनेजमेंट की भूिमका बेहद महत्वपूणर् हो जाती 
है। ई-कॉमसर् मैनेजमेंट क�वल उत्पाद बेचने तक 
सीिमत नहीं है, ब�ल्क यह एक सम� �ि�या है, 

िजसमें वेबसाइट या ऐप का संचालन, �ोडक्ट की �स्तुित, �ाहकों से 
संवाद, ऑड�र की �ि�या, भुगतान �णाली और िडलीवरी तक का पूरा 
�बंधन शािमल होता है। सही रणनीित और क�शल �बंधन क� ज�रए 
ऑनलाइन व्यवसाय को तेजी से िवस्तार िदया जा सकता है।

क्या है ई-कॉमसर् 
मैनेजमेंट
ई-कॉमसर् मैनेजमेंट का 
अथर् है ऑनलाइन िबजनेस 
क� हर पहलू को व्यव�स्थत 
और �भावी ढ�ग से संचािलत 
करना। इसमें �ोडक्ट 
िल�स्ट�ग, कीमत िनधार्रण, 
स्टॉक की िनगरानी, �ाहकों 
की समस्या� का समाधान, 
सुरिक्षत भुगतान व्यवस्था और 
समय पर िडलीवरी सुिन�श्चत 
करना शािमल होता है। यह 
एक ऐसा तं� है, जो �ाहक 
अनुभव को बेहतर बनाकर 
�ांड की िवश्वसनीयता
बढ़ाता है।

क�रयर की संभावनाएं
ई-कॉमसर् सेक्टर में क�रयर क� अवसर लगातार बढ़ रहे हैं। इस क्षे� में 
ई-कॉमसर् मैनेजर, िडिजटल माक�िट�ग िवशेषज्ञ, �ोडक्ट मैनेजर, सप्लाई 
चेन मैनेजर और कस्टमर एक्सपी�रयंस मैनेजर जैसे कई पद उपलब्ध हैं। 
छोट� शहरों और �ामीण क्षे�ों में भी ऑनलाइन व्यवसाय क� बढ़ते �भाव 
से रोजगार क� नए अवसर पैदा हो रहे हैं।

लॉिज�स्टक्स और सप्लाई चेन
सही समय पर उत्पाद की िडलीवरी सुिन�श्चत करना और सप्लाई 
चेन को सुचारु रखना �ाहक संतु�ष्ट क� िलए अत्यंत आवश्यक है।

नई तकनीकों की भूिमका
आधुिनक ई-कॉमसर् में आिट�िफिशयल 

इंट�िलजेंस (एआई), मशीन लिन�ग और 
ऑटोमेशन का उपयोग तेजी से बढ़ रहा है। ये 

तकनीक� �ाहकों की पसंद को समझने, 
पसर्नलाइज्ड सुझाव देने और िबजनेस 
ऑपरेशन को अिधक �भावी बनाने में 

मदद करती हैं। साथ ही, मोबाइल कॉमसर् 
(एम-कॉमसर्) का चलन भी तेजी से बढ़ 

रहा है, िजससे स्माट�फोन क� ज�रए खरीदारी 
और आसान हो गई है।जरूरी �स्कल्स

 इस क्षे� में सफलता पाने क� िलए 
क�छ �मुख कौशल आवश्यक हैं-

 िडिजटल माक�िट�ग की समझ
 ड�टा िवश्लेषण की क्षमता
 कस्टमर सिवर्स �स्कल
 ट��ोलॉजी और ई-कॉमसर् 

प्लेटफॉमर् का ज्ञान।

समस्या समाधान और 
िनणर्य लेने की क्षमता
ई-कॉमसर् मैनेजमेंट आज क� 
िडिजटल कारोबार की रीढ़ बन 
चुका है। सही रणनीित, तकनीकी 
ज्ञान और �ाहक-क�ि�त दृ�ष्टकोण 
अपनाकर इस क्षे� में न क�वल 
सफलता हािसल की जा सकती है, 
ब�ल्क एक मजबूत और भरोसेमंद 
�ांड भी स्थािपत िकया जा सकता 
है।

परीक्षा फॉमर् जारी
 लखनऊ िवश्विव�ालय में 

शैिक्षक स� 2025-26 सम 
सेमेस्टर परीक्षा क� तहत �ातक, 
परा�ातक व िडप्लोमा स्तर क� 
पाठ्य�मों क� परीक्षा फॉमर् जारी कर िदए गए हैं। िनयिमत, बैक 
पेपर, इं�ूवमेंट व इक्जेम्ट�ड परीक्षा क� िलए यह फॉमर् ि�तीय 
सेमेस्टर क� िव�ािथर्यों को छोड़कर अन्�य सभी सम सेमेस्टर क� 
छा� 13 अ�ैल तक भर सक�गे। इसक� बाद उन्�हें अपना फामर् 
संबंिधत िवभाग में जमा करना होगा, िजसे िवभाग �ारा अ�सा�रत 
कर 16 अ�ैल तक िवश्विव�ालय को भेजा जाएगा।

रोजगार मेला
 मेरठ क� �ामीण क्षे�ों क� युवा� क� िलए अच्छी खबर है, 

जो �ाइवेट सेक्टर में बेहतर रोजगार की तलाश कर रहे हैं। 
2 अ�ैल को क्षे�ीय सेवायोजन कायार्लय �ारा मवाना क्षे� 
क� रू�ा �ुप ऑफ इं�स्टट्यूशन में एक बड़� रोजगार मेले 
का आयोजन िकया जा रहा है। मेला सुबह 10 बजे से शुरू 
होगा, िजसमें 60 से अिधक नामी क�पिनयां िहस्सा ले रही हैं। 
इस मेले में हर स्तर की योग्यता रखने वाले युवा� क� िलए 
अवसर िमलेगा। शैक्षिणक योग्यता की बात करें, तो 10 वीं 
पास से लेकर आईटीआई, नॉन-आईटीआई, ट�ि�कल, नॉन-
ट�ि�कल, �ातक और परा�ातक कर चुक� सभी युवा इसमें 
भाग ले सकते हैं।

नोिटस बोड�

जॉब अलट�

जामनगर िजला सहकारी बैंक भत�
 पदों क� नाम- सहायक अिधकारी (IT, अनुपालन, 

��जरी, सां�ख्यकी), क्लक�, चपरासी
 क�ल �र�क्तयां-104 पद
 वेतनमान-पदानुसार
 योग्यता-10वीं पास (चपरासी), संबंिधत िवषय में 

�ातक (क्लक� और सहायक अिधकारी)
 आयु सीमा-18–30 वषर् (क्लक� और चपरासी), 

25-35 वषर् (सहायक अिधकारी) - 31 माचर् 2026 
तक

 �ोबेशन अविध- सभी पदों क� िलए 6 महीने
 आवेदन ऑनलाइन -(jamnagardccb.

bank.in/career/ क� माध्यम से)
 आवेदन की अंितम ितिथ-11 अ�ैल 2026
पंजाब एंड िसंध बैंक 
 पद का नाम-लोकल बैंक अिधकारी (JMGS-I)
 क�ल �र�क्तयां-1000
 वेतनमान-�48,480 - 85,920 (JMGS-I स्क�ल, 

3 वेतन वृि� क� साथ) + DA, HRA, CCA 
आिद।

 योग्यता-�ातक + िकसी अनुसूिचत वािण�ज्यक बैंक 
/क्षे�ीय �ामीण बैंक में अिधकारी क� रूप में योग्यता 
�ाप्त करने क� बाद कम से कम 18 महीने का शाखा 
अनुभव।

 आयु सीमा- 20 से 30 वषर् (िदनांक 01.03.2026 क� 
अनुसार)

 आवेदन का ऑनलाइन -punjabandsind.
bank.in

 आवेदन शुल्क- SC/ST/PwBD: �100 + कर, 
सामान्�य/EWS/OBC: �850 + कर

 आवेदन की अंितम ितिथ-20 अ�ैल 2026
रेलवे �र��टमेंट बोड� (RRB)
 पद का नाम-अिसस्ट�ट लोको पायलट (एएलपी)
 पदों की संख्या-11,127 (सभी रेलवे)
 िवज्ञापन संख्या- CEN No. 01/2026
 वेतन-7 वें CPC क� अनुसार पे लेवल-2 , शुरुआती 

वेतन- �19,900/- �ित माह
 योग्यता- िवस्तृत CEN No. 01/2026 क� अनुसार 

(पद-वार शैिक्षक योग्यता और मेिडकल स्ट�डड�)
 आयु सीमा-18 से 30 वषर्

  वेबसाइट-rrbapply.gov.in
 आवेदन शुरू होने की ितिथ-15-05-2026
 आवेदन की अंितम ितिथ 14-06-2026 

 िदव्या िसंह

सत्यदत्त शुक्ला
चाट�ड� अकाउ�ट�ट, लखनऊ


