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 1990-91 का वह दौर बदलाव का समय था। इंटरमीिडएट की परीक्षा पास करने 
क� बाद जब मैंने कानपुर क� �ित�ष्ठत पीपीएन महािव�ालय में बीए �थम वषर् में 
�वेश िलया, तो मन में उत्साह भी था और थोड़ी घबराहट भी। अब तक की िशक्षा 
लड़कों क� स्क�ल में हुई थी, जहां एक अनुशासन की सीमा थी, लेिकन कॉलेज का 
पहला िदन एक पूरी तरह से अलग दुिनया का अहसास करा रहा था।
 जैसे ही मैंने कॉलेज क� भारी गेट से अंदर कदम रखा, नजारा 
िबल्क�ल नया था। पहली बार मैं एक ऐसी जगह था, जहां सह-िशक्षा 
(Co-education) थी। लड़कों और लड़िकयों को एक साथ क�पस 
में  देखना और कॉलेज की वह बेिफ� आज़ादी शुरुआत में थोड़ी 
अजीब लगी। ठीक 9:00 बजे मेरी पहली क्लास िहंदी की थी। वह 
45 िमनट की क्लास आज भी याद है, जहां �ोफ�सर क� शब्दों से 
ज्यादा मेरा ध्यान िखड़की क� बाहर िदखते कॉलेज क� िवशाल मैदान 
और नई दुिनया पर था।  माहौल का रंग और मन में उठती हलचल
 धीरे-धीरे मैं कॉलेज क� माहौल में ढलने लगा। 

पढ़ा ई क� साथ-साथ फ�सर्त क� पलों में मेरा िठकाना ‘छा� संघ 
भवन’ बनने लगा। यहां बैठकर छा�ों की बातें सुनना और क�पस की राजनीित 
को समझना मेरी िदनचयार् का िहस्सा हो गया,  लेिकन इसी बीच मैंने क�छ ऐसा 
महसूस िकया, जो मुझे भीतर तक खटकने लगा। कॉलेज क� शांत और शैिक्षक 
माहौल में क�छ बाहरी तत्व और अराजक लड़क� अनावश्यक हस्तक्षेप कर रहे थे। 
क�पस में उनकी मौजदूगी और व्यवहार साधारण छा�ों क� िलए असिुवधाजनक था।
 वहीं से मेरे भीतर एक बदलाव आया। मैंने तय िकया िक मैं क�वल एक छा� 

बनकर नहीं रहंूगा, ब�ल्क इस संस्थान की ग�रमा की रक्षा करू�गा। मैंने मन 
ब ना  िलया- मैं छा� संघ का चुनाव लड़ूंगा। कॉलेज प�रसर से असामािजक 
तत्वों को बाहर करना और बाहरी लड़कों क� �वेश पर सख्ती से रोक लगाना।
 जैसे-जैसे िदन बीते, मेरी इस मुिहम से अन्�य छा� भी जुड़ने लगे। दोस्तों का कारवां 

बढ़ता गया और मेरी पहचान एक जुझारू छा� नेता क� रूप में होने 
लगी।

 मैंने छा� संघ क� उपाध्यक्ष पद क� िलए ताल ठोंकी। चुनाव �चार 
का वह शोर, पोस्टर और सािथयों का जोश अ�त था। जब प�रणाम 
आए, तो मैं सफल नहीं हो पाया, लेिकन उस हार में भी एक बड़ी 
जीत िछपी थी। मेरी मुिहम ने कॉलेज �शासन और �ाचायर् एन. क�. 
सक्सनेा जी का ध्यान खींचा। सक्सनेा जी न ेमरे ेिवजन को समझा और 
सरुक्षा व्यवस्था दरुुस्त करन ेमें मरेा भरपरू सहयोग िकया। प�रणाम यह 
हुआ िक वह असामािजक तत्व धीरे-धीरे क�पस से गायब होने लगे।
 पीपीएन कॉलेज में िबताए वे तीन वषर् महज िकताबी िशक्षा क� 
नहीं थे। उन तीन सालों ने मुझे िसखाया िक स्क�ल और कॉलेज में 

बहुत बड़ा अंतर है। स्क�ल आपको िनयम िसखाता है, लेिकन कॉलेज आपको 
उन िनयमों को लागू करना और समाज की िवसंगितयों से लड़ना िसखाता है।
 90 क� दशक की वह यादें आज भी जहन में ताजा हैं। वह िहंदी की क्लास, छा� 
संघ की सीिढ़यां और वह संकल्प िजसने मुझे एक साधारण छा� से एक िजम्मेदार 
नाग�रक और जनसेवक की राह पर आगे बढ़ाया। पीपीएन कॉलेज ने मुझे मेरी 
आवाज दी।

कॉलेज ने दी मुझे मेरी आवाजिकस्सा क�पस का

Good शब्द की उत्पित्त
‘Good’ शब्द की कहानी भाषा क� िवकास क� साथ जुड़ी एक 
रोचक या�ा है। आज हम िजस ‘good’ का इस्तेमाल ‘अच्छा’ 
या ‘उत्तम’ क� अथर् में करते हैं, उसकी जड़� हजारों साल पुरानी 
हैं। यह शब्द सबसे पहले �ाचीन अं�ेजी (Old English) 
में ‘god’ क� रूप में �चिलत था। उस समय इसका अथर् िसफ� 
‘अच्छा’ नहीं, ब�ल्क 
‘सही, नैितक और 
उपयुक्त’ भी होता था।

‘g�od’ शब्द जमर्िनक 
भाषा प�रवार से आया है, 
िजसमें जमर्न, डच और 
स्क�िडनेिवयाई भाषाएं 
शािमल हैं। िदलचस्प बात 
यह है िक जमर्न भाषा 
में आज भी ‘gut’ शब्द 
इस्तेमाल होता है, िजसका अथर् भी ‘अच्छा’ ही है। इससे पता 
चलता है िक ‘good’ का मूल अथर् और भाव सिदयों से लगभग 
एक जैसा ही बना हुआ है। समय क� साथ जब अं�ेजी भाषा में 
बदलाव आए खासकर िमिडल इं�ग्लश (Middle English) 
क� दौर में तो ‘god’ की स्पेिलंग बदलकर ‘good’ हो गई। इस 
दौरान उच्चारण में भी थोड़ा प�रवतर्न आया, लेिकन अथर् वही 
रहा। ‘Good’ शब्द का उपयोग धीरे-धीरे और व्यापक हो गया। 
यह िसफ� िकसी वस्तु या व्य�क्त की गुणवत्ता बताने क� िलए ही 
नहीं, ब�ल्क भावना�, व्यवहार और नैितकता को व्यक्त करने 
क� िलए भी इस्तेमाल होने लगा। जैसे ‘good person’, ‘good 
work’ या ‘feel good’। इस तरह ‘good’ शब्द क�वल एक 
साधारण िवशेषण नहीं, ब�ल्क भाषा और संस्क�ित क� िवकास की 
एक जीवंत िमसाल है, जो हमें यह िदखाता है िक शब्द समय क� 
साथ बदलते हुए भी अपने मूल भाव को बनाए रखते हैं।

वड� �स्मथ

 हाल ही में न्�यायमूितर् लीसा िगल ने आं� �देश उच्च न्�यायालय की पहली मिहला मुख्य 
न्�यायाधीश क� रूप में शपथ ली है। शपथ �हण समारोह आं� �देश क� िवजयवाड़ा में 
आयोिजत िकया गया था। राज्यपाल एस अब्दुल नजीर ने 25 अ�ैल को ज�स्टस िगल को 
शपथ िदलाई। ज�स्टस िगल ने ज�स्टस धीरज िसंह ठाक�र की जगह ली है, जो 24 अ�ैल 
को सेवािनवृत्त हो गए। 

 हाल ही में भारत-न्�यूजीलैंड मुक्त व्यापार समझौता नई िदल्ली क� भारत मंडपम में 
हस्ताक्ष�रत िकया गया। इस समझौते पर क��ीय वािणज्य और उ�ोग मं�ी पीयूष 
गोयल और न्�यूजीलैंड क� व्यापार और िनवेश मं�ी माननीय टॉड मैक्ले ने हस्ताक्षर 
िकए। इस समझौते को दोनों देशों क� बीच आिथर्क संबंधों को मजबूत करने की िदशा 
में एक प�रवतर्नकारी कदम क� रूप में देखा जा सकता है। इसका उ�ेश्य व्यापार 
बाधा� को दूर करना, बाजार तक पहुंच में सुधार करना और दीघर्कािलक आिथर्क 
अवसर पैदा करना है।

 हाल ही में भारत ने एक बड़� आिथर्क बदलाव की तैयारी शुरू कर दी है, क्योंिक नीित 
आयोग ने िडिजटल प�ब्लक इं�ास्�क्चर (डीपीआई) क� िलए एक नई दो-चरणों वाली 
रणनीित पेश की है। डीपीआई का यह नया चरण 2047 तक देश को $30 ि�िलयन की 
अथर्व्यवस्था बनाने का ल�य रखता है। इस रोडमैप का शीषर्क ‘DPI@2047: The 
Roadmap to Prosperity’ है, जो यह बताता है िक क�से िडिजटल िसस्टम 
अलग-अलग क्षे�ों में समावेशी िवकास, इनोवेशन और उत्पादकता को बढ़ावा देंगे। इस 
िवजन का ल�य �ित व्य�क्त आय को $18,000 तक पहुंचाना भी है, जो बड़� पैमाने पर 
आिथर्क सश�क्तकरण का संक�त देता है।

 हाल ही में भारत क� ि�क�ट िदग्गज िवराट कोहली ने इंिडयन �ीिमयर लीग (IPL) में 
9000 रन बनाने वाले पहले िखलाड़ी बनकर इितहास रच िदया। उन्�होंने यह उपल�ब्ध रॉयल 
चैलेंजसर् बेंगलुरु और िदल्ली क�िपटल्स क� बीच खेले गए मैच क� दौरान हािसल की।

करेंट अफ�यसर्

अनूप अवस्थी
कानपुर

परीक्षा फॉमर् भरने की अंितम ितिथ 4 मई
उत्तर �देश राजिषर् ट�डन मुक्त िवश्विव�ालय ने जून 2026 
स�ांत परीक्षा क� िलए अहम ितिथयां घोिषत की हैं। क्षे�ीय 
समन्�वयक क� अनुसार, सभी पाठ्य�मों क� िव�ािथर्यों को 
असाइनमेंट 2 मई तक अध्ययन क��ों पर जमा करने होंगे। परीक्षा 
फॉमर् भरने की �ि�या 5 अ�ैल से जारी है, िजसकी अंितम ितिथ 
4 मई िनधार्�रत की गई है। अनुत्तीणर् या अनुप�स्थत छा� भी इस 
अविध में आवेदन कर सकते हैं। िनधार्�रत ितिथ क� बाद फॉमर् 
भरने पर 1200 रुपये िवलंब शुल्क लगेगा, जबिक परीक्षा शुल्क 
150 रुपये �ित ��प� तय िकया गया है।

रोजगार मेला का आयोजन
कौशल िवकास एवं सेवायोजन 
िवभाग की ओर से 5 मई को 
राजकीय औ�ोिगक �िशक्षण 
संस्थान �ीनगर गढ़वाल में एक 
िदवसीय रोजगार मेले का आयोजन 
िकया जाएगा। मेला सुबह 11 बजे 
शुरू होगा। क्षे�ीय सेवायोजन अिधकारी ने बताया िक मिहं�ा 
एंड मिहं�ा, बजाज मोटसर् समेत 10-12 क�पिनयां शािमल होंगी। 
करीब 700-800 पदों पर भत� की संभावना है। हाईस्क�ल से 
लेकर आईटीआई, िडप्लोमा और �ातक योग्य अभ्यथ� भाग ले 
सकते हैं। उम्मीदवार आवश्यक दस्तावेज साथ लेकर िनधार्�रत 
समय पर उप�स्थत हों।

नोिटस बोड�

जॉब अलट�

भारतीय �रजवर् बैंक सेवा बोड�
 पद का नाम-�ेड ‘B’ (DR) में अिधकारी (प�रवीक्षा 

पर) – सामान्�य / DEPR / DSIM क�डर
 सेवा-सामान्�य क�डर / DEPR क�डर / DSIM 

क�डर
 क�ल �र�क्तयां-60 (PwBD पदों सिहत)
 वेतनमान -शुरुआती मूल वेतन �78,450/- 

�ित माह, �78450-4050(9)-114900-
EB-4050(2)-123000-4650(4)-141600 
(16 वषर्) क� वेतनमान में,  सकल प�रल�ब्धयां लगभग 
�1,54,936/- �ित माह (HRA क� िबना)

 वेबसाइट -www.rbi.org.in 

LIC Housing Finance 
Limited
 पद का नाम-जूिनयर अिसस्ट�ट
 क�ल �र�क्तयां-180 पद
 रोजगार का �कार-िनयिमत / स्थायी

राष्�ीयता भारतीय
 आवेदन की अंितम ितिथ-30 अ�ैल 2026
 वेबसाइट-www.lichousing.com

यूिनयन बैंक ऑफ इंिडया
 पद का नाम- अ�ेंिटस (अ�ेंिटस अिधिनयम, 1961 

क� तहत िनयु�क्त) िवभाग मानव संसाधन विट�कल, 
जनश�क्त िनयोजन और भत� �भाग

 क�ल पद-1865 (िजसमें 98 PWD शािमल हैं)
वजीफा Rs. 15,000/- (�ामीण/अधर्-शहरी) | 
Rs. 18,000/- (शहरी) | Rs. 20,000/- (मे�ो) 
�ित माह

 �िशक्षण की अविध-अनुबंध की तारीख से एक वषर्
 आवेदन का तरीका- क�वल ऑनलाइन (BFSI 

SSC पोट�ल क� माध्यम से)
 चयन का तरीका- ऑनलाइन परीक्षा (100 अंक, 60 

िमनट) + स्थानीय भाषा की �वीणता परीक्षा
 वेबसाइट- www.unionbankofindia.

co.in

PGIMER चंडीगढ़
 पद-सीिनयर रेिजड�ट, सीिनयर मेिडकल ऑिफसर, 

सीिनयर/जूिनयर ड�मोंस्��टर
 क�ल पद-134 पद (PGIMER में 119 + संगरूर में 

15)
 आवेदन करने की अंितम तारीख-11 मई 2026
 CBT की तारीख-22 मई 2026
 वेबसाइट-www.pgimer.edu.in

स्क�ल की चौखट पर खड़ा बाजार, भीतर िसमटती िशक्षा
िनजी िव�ालयों में एनसीईआरटी पुस्तकों क� अनुपालन का 
सवाल अब महज पाठ्य साम�ी का िववाद नहीं रहा, ब�ल्क 
यह देश की िशक्षा व्यवस्था क� च�र� की परीक्षा बन चुका 
है। जब एक ओर कानून स्पष्ट िदशा देता हो और दूसरी 
ओर संस्थान स्वाथर्वश उससे भटक�, तो यह 
क�वल लापरवाही नहीं, ब�ल्क नैितक िवचलन 
का संक�त होता है। अ�ैल 2026 में राष्�ीय 
मानवािधकार आयोग �ारा क��, सीबीएसई और 
सभी राज्यों को जारी नोिटस ने इस िवड�बना को 
उजागर िकया है। यह �� उठना स्वाभािवक 
है िक क्या िशक्षा का अिधकार कानून क�वल 
औपचा�रक घोषणा बनकर रह गया है या उसे 
लाग ूकरन ेकी �ितब�ता ही क्षीण हो गई ह।ै यह 
पूरा घटना�म बताता है िक िशक्षा में समानता 
का मूल िस�ांत िनरंतर दबाव और उपेक्षा क� 
बीच संघषर् कर रहा है।

िशक्षा का अिधकार कानून 2009 की धारा 29 ने स्पष्ट 
रूप से यह �ावधान िकया था िक �ारंिभक िशक्षा (कक्षा 
1 से 8) में पाठ्य�म और पाठ्यपुस्तकों का िनधार्रण 
एनसीईआरटी या सबंिंधत एससीईआरटी �ारा िकया जाएगा। 
इसी सोच क� तहत एनसीईआरटी और एससीईआरटी को 
पाठ्य�म और पाठ्यपसु्तकों क� िनधार्रण का अिधकार सौंपा 
गया। इन ससं्था� �ारा तयैार पसु्तक� न क�वल शकै्षिणक रूप 

स ेसतंिुलत और िवश्वसनीय होती हैं, ब�ल्क आम प�रवारों क� 
िलए िकफायती भी रहती हैं। इसक� िवपरीत, िनजी �काशकों 
की महगंी िकताबें इस मलू उ�ेश्य को कमजोर करती हैं। जब 
एक ही कक्षा की पुस्तकों पर हजारों रुपये खचर् होने लगें, तो 

यह सवाल उठना स्वाभािवक है िक क्या िशक्षा 
अब अिधकार से ज्यादा एक लाभकारी व्यापार 
में बदलती जा रही है।

िनजी िव�ालयों में महंगी पुस्तकों को 
अिनवायर् बनाना कोई आक�स्मक भूल नहीं, 
ब�ल्क एक सुव्यव�स्थत आिथर्क तं� की 
ओर संक�त करता है। कई स्थानों 
पर स्क�ल और �काशक 
िमलकर ऐसा गठजोड़ 
रचते हैं, िजसमें िशक्षा 
का उ�ेश्य पीछ� छ�ट 
जाता है और मुनाफा 

क�� में आ जाता है। अिभभावकों 
को “उच्च गुणवत्ता” और “अिधक 
उपयोगी साम�ी” का हवाला देकर 
इन पुस्तकों को खरीदने क� िलए 
बाध्य िकया जाता है, जबिक इन दावों 
की ठोस पु�ष्ट �ायः नहीं होती। इस पूरी 
�ि�या में अिभभावकों की िववशता 

का व्यव�स्थत दोहन होता ह ैऔर व ेिवरोध करन ेमें असहाय 
महसूस करते हैं। ऐसी �वृित्त िशक्षा क� नैितक आधार को 
कमजोर करती है और संस्थागत िवश्वसनीयता पर गंभीर 
��िच� खड़� करती है।

सबसे िचंताजनक प�रणाम एक तेजी से गहराते िशक्षा-
िवभाजन क� रूप में सामन ेआता ह।ै जहा ंसरकारी िव�ालयों 
क� बच्चे सस्ती, मानकीक�त और समान पुस्तकों से पढ़ते हैं, 
वहीं िनजी स्क�लों क� छा� महंगी और अलग साम�ी पर िनभर्र 
होते हैं, िजसस ेउनक� ज्ञान का आधार ही िभ� बन जाता ह।ै 

यही अंतर आगे चलकर अवसरों की खाई को और 
चौड़ा कर देता है। मध्यम और िन� वग�य 

प�रवार पहले से ही िशक्षा 
पर बढ़ते 

खच� का दबाव झेल रहे हैं, ऐसे में िकताबों का अित�रक्त 
आिथर्क बोझ उनक� िलए बेहद असहनीय हो जाता है। यह 
�स्थित क�वल आिथर्क असमानता को नहीं बढ़ाती, ब�ल्क 
समाज में गहराते असंतुलन और िवभाजन को भी और 
मजबूत करती है।

इस परू ेप�र��ेय में राष्�ीय मानवािधकार आयोग की पहल 
एक महत्वपूणर् और समयोिचत हस्तक्षेप क� रूप में सामने 
आती है, िजसने िशक्षा क� अिधकार को मानवािधकार क� 
व्यापक दृ�ष्टकोण से देखने की आवश्यकता को और स्पष्ट 
िकया है। अनावश्यक तथा भारी-भरकम पुस्तकों का बढ़ता 
बोझ बच्चों क� शारी�रक स्वास्थ्य पर �ितक�ल �भाव डालता 
है, जो राष्�ीय स्क�ल बैग पॉिलसी-2020 की मूल भावना 
क� िवपरीत है। यिद राज्य सरकारें और संबंिधत संस्थाएं 
अब भी इस मु�े पर उदासीन बनी रहती हैं, तो यह क�वल 
�शासिनक अक्षमता नहीं, ब�ल्क संवैधािनक दाियत्वों की 
स्पष्ट उपेक्षा मानी जाएगी। इसिलए इस िवषय को अब 
सव�च्च �ाथिमकता देते हुए ठोस और �भावी कदम उठाना 
अिनवायर् हो गया है।

समान पाठ्य साम�ी िसफ� शैक्षिणक जरूरत नहीं, ब�ल्क 
सामािजक न्�याय और अवसर की समानता का एक अहम 
स्तंभ है। अब सरकार और समाज दोनों क� सामने यह स्पष्ट 
िवकल्प ह ैिक िशक्षा को बराबरी का सते ुबनाया जाए या उसे 

िवभाजन की खाई में बदलने िदया जाए।

जरूरी �स्कल्स
िसफ� कोसर् करना ही काफी नहीं होता, ब�ल्क इस इडंस्�ी में सफल 
होने क� िलए क�छ जरूरी �स्कल्स भी चािहए-
 ि�एिटिवटी और यूिनक सोच
 ��ड्स को समझने और अपनाने की क्षमता
 कम्युिनक�शन और नेटविक�ग �स्कल्स
 टाइम मैनेजमेंट और �ोजेक्ट हैंडिलंग
 िडट�ल्स पर ध्यान देने की आदत

ि�एिटव युवा� क� िलए सुनहरा भिवष्य

फ�शन स्टाइिलंग
क्या है फ�शन स्टाइिलंग
फ�शन स्टाइिलंग एक ऐसी कला है, िजसमें िकसी व्य�क्त, 
मॉडल, सेिलि�टी या �ांड क� िलए परफ�क्ट लुक तैयार 
िकया जाता है। इसमें कपड़ों क� साथ-साथ एक्सेसरीज, 
फ�टिवयर, हेयरस्टाइल और मेकअप का सही संयोजन 
शािमल होता है। एक स्टाइिलस्ट को यह समझना होता है 
िक िकसी खास मौक�, थीम या इवेंट क� अनुसार कौन-सा 
लुक सबसे बेहतर रहेगा। आज क� समय में फ�शन स्टाइिलंग 
का उपयोग िफल्मों, टीवी शो, वेब सीरीज, फोटोशूट, फ�शन 
शो और सोशल मीिडया क�ट�ट में बड़� स्तर पर िकया जाता 
है। यही कारण है िक इस फील्ड में �ोफ�शनल्स की मांग 
लगातार बढ़ रही है।

क्या-क्या िसखाया जाता है कोसर् में 
फ�शन स्टाइिलंग कोसर् िसफ� कपड़� चुनने तक सीिमत नहीं है, ब�ल्क 
यह एक व्य�क्त की पूरी पसर्नािलटी को िनखारने पर आधा�रत होता 
ह।ै इस कोसर् में आपको कई महत्वपणूर् �स्कल्स िसखाई जाती हैं, जैस-े
 लेट�स्ट फ�शन ��ड्स और फोरका�स्ट�ग की समझ
 कलर थ्योरी और सही कलर कॉ�म्बनेशन
 बॉडी टाइप और �स्कन टोन क� अनुसार स्टाइिलंग
 फोटोशूट, एड शूट और रैंप क� िलए स्टाइिलंग ट�ि�क्स
 एक्सेसरीज और लेय�रंग का सही उपयोग
 बेिसक मेकअप और हेयर स्टाइिलंग
 वाड�रोब मैनेजमेंट और �ांड स्टाइिलंग

इसक� अलावा, कई इंस्टीट्यूट्स में 
इंडस्�ी एक्सपोजर, इंटनर्िशप और 

लाइव �ोजेक्ट्स भी करवाए 
जाते हैं, िजससे छा�ों को 
�रयल वल्ड� का अनुभव 

िमलता है। भारत में 
नेशनल इंस्टीट्यूट 

ऑफ फ�शन 
ट��ोलॉजी 

(NIFT), 
पलर् एक�डमी 

और अन्�य 
फ�शन स्क�ल्स 

इस कोसर् 
को �ोफ�शनल 

तरीक� से 
िसखाते हैं।

क�रयर 
ऑप्शन 
फ�शन स्टाइिलंग कोसर् 
करने क� बाद आपक� 
सामने क�रयर क� कई 
रास्ते खुल जाते हैं। 
आप अपनी रुिच और 
�स्कल्स क� अनुसार 
अलग-अलग क्षे�ों में 
काम कर सकते हैं-
 पसर्नल स्टाइिलस्ट 

(सेिलि�टी या 
क्लाइंट क� िलए)

 फ�शन क�सल्ट�ट
 फोटोशूट या एड 

िफल्म स्टाइिलस्ट
 टीवी और िफल्म 

इंडस्�ी में कॉस्ट्यूम 
स्टाइिलस्ट

 ई-कॉमसर् या �ांड्स 
क� िलए स्टाइिलंग 
एक्सपट�

 फ�शन ब्लॉगर, 
क�ट�ट ि�एटर या 
इन्�फ्लुएंसर

 आज इंस्टा�ाम 
और यूट्यूब जैसे 
प्लेटफॉम्सर् ने भी इस 
फील्ड में नए अवसर 
पैदा िकए हैं, जहां 
आप अपनी पहचान 
खुद बना सकते हैं।

सैलरी  
फ�शन स्टाइिलंग में शुरुआती सैलरी आमतौर पर 15,000 से 
30,000 रुपये �ित माह तक हो सकती है। जैसे-जैसे आपका 
अनुभव और पोट�फोिलयो मजबूत होता जाता है, आपकी कमाई 
भी तेजी से बढ़ती है। क�छ अनुभवी स्टाइिलस्ट्स लाखों रुपये तक 
कमा लेते हैं। �ीलांिसंग इस फील्ड का सबसे आकषर्क िहस्सा है, 
जहां आप एक �ोजेक्ट क� िलए हजारों से लेकर लाखों रुपये तक 
चाजर् कर सकते हैं। खासकर जब आप बड़� �ांड्स, इन्�फ्लुएंससर् 
या सिेलि�टीज क� साथ काम करत ेहैं, तो आपकी कमाई कई गनुा 
बढ़ सकती है।

फ�शन स्टाइिलंग एक ऐसा क�रयर है, जो न िसफ� ि�एिटव 
संतु�ष्ट देता है, ब�ल्क आपको ग्लैमर और पहचान भी िदलाता 
है। अगर आपक� अंदर फ�शन क� �ित जुनून, नई चीजें सीखने की 
इच्छा और लोगों को स्टाइिलश बनाने का ट�लेंट है, तो यह फील्ड 
आपक� िलए बेहतरीन अवसरों से भरा हुआ है।

आर क� जैन
�ोफ�सर

आज क� दौर में फ�शन क�वल कपड़ों तक सीिमत 
नहीं रहा, ब�ल्क यह एक तेजी से बढ़ती हुई ि�एिटव 
इंडस्�ी बन चुका है, जहां स्टाइल, पसर्नािलटी और 

�ेजेंट�शन का खास महत्व है। 
सोशल मीिडया, िफल्म इंडस्�ी 
और िडिजटल प्लेटफॉम्सर् क� 
बढ़ते �भाव ने फ�शन स्टाइिलंग 
को एक ग्लैमरस और िडमांिड�ग 
क�रयर बना िदया है। आपको 
नए-नए लुक्स एक्सपे�रमेंट 
करना, ��ड्स को समझना और 

लोगों की पसर्नािलटी को बेहतर बनाना पसंद है, तो 
फ�शन स्टाइिलंग कोसर् आपक� िलए एक शानदार 
िवकल्प सािबत हो सकता है।

ि�यंका शुक्ला
फ�शन एक्सपट�


